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1. Opis projektu Drogowskaz Zyciowy

Projekt Drogowskaz Zyciowy realizowany jest przez Wyzszg Szkote Biznesu
i Przedsiebiorczosci w  Ostrowcu Swietokrzyskim na  podstawie  umowy
ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach petnigcym role Instytucii
Posredniczacej | Stopnia w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji
w regionach — projekty innowacyjne testujgce Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem gtéwnym projektu jest  Stworzenie  innowacyjnych  oddziatywan
resocjalizacyjnych majgcych na celu zmiane postaw 400 Uczestnikow Projektu (UP),
w trzech komponentach: emocjonalnym, wiedzy i zachowania.

Z celem gtdbwnym powigzane sg cele szczegotowe:

1. Zmiana postaw 90 BO przez udziat w szkoleniu opiekuna o0soéb
niepetnosprawnych w okresie 1X.2012-VI. 2013 oraz udziat w szkoleniach
WOPR w okresie 1X.2012-VI. 2013;

2. Opracowanie Innowacyjnych Oddziatywan Resocjalizacyjnych (IOR) dla 400
UP w okresie XI. 2011-VI. 2012 i testowanie w okresie 1X. 2012-VI.2013 IOR
na 110 BO oraz upowszechnianie wypracowanego produktu w okresie
VI. 2012-X. 2014;

3. Utrwalenie prawidtowych postaw spotecznych 90 UP poprzez udziat w cyklu
szkolen'.

Do kazdego z wyzej wymienionych celéw szczegdtowych opracowano wskazniki, ktore
pozwolg okresli¢ stopien realizacji zatozonego celu:

! Zrédto: Strategia wdrazania Projektu Innowacyjnego Testujacego Drogowskaz Zyciowy; strona internetowa
projektu: www.drogowskaz.wsbip.edu.pl
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Cel szczegotowy

Zmiana postaw 90 BO przez
udziat w szkoleniu opiekuna
os6b niepetnosprawnych
w okresie 1X.2012-VI. 2013
oraz udziat w szkoleniach
WOPR w okresie 1X.2012-
VI. 2013

Opracowanie Innowacyjnych
Oddziatywan
Resocjalizacyjnych (IOR) dla
400 UP w okresie XI. 2011-VI.
2012 itestowanie w okresie
IX. 2012-V1.2013 IOR na 90
BO oraz upowszechnianie
wypracowanego produktu
w okresie VI. 2012-X. 2014

Utrwalenie prawidtowych
postaw spotecznych 90 UP
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Wskaznik

Liczba BO, ktérzy zostang
objeci wsparciem i przystgpig
do egzaminu

Uzyskanie
uczestnikow

przez 90%

uprawnien
sposérod ogodlnej liczby osob
przystepujgcych do egzaminu

Liczba BO, ktérzy zostang
objeci wsparciem i przystgpig
do egzaminu

Wartos¢ wskaznika

110 0s6b objetych
testowaniem, ze wzgledu na
ryzyko 90 BO  ukonczy
szkolenia i przystgpi do
egzaminu

Min. 81 0so6b uzyska
uprawnienia

400 UP zostanie objetych
badaniem

Uzyskanie przez 90% 110 0so6b objetych
uczestnikow uprawniehn testowaniem, ze wzgledu na
sposérod ogodlnej liczby osob ryzyko 90 BO  ukonczy
przystepujgcych do egzaminu  szkolenia i przystgpi do
egzaminu
Min. 81 0sOb  uzyska
uprawnienia
Liczha BO, ktérzy zostang 110 0séb objetych
objeci wsparciem i przystgpig testowaniem, ze wzgledu na
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poprzez [ FAEIEI AT {18 do egzaminu ryzyko 90 BO  ukonczy

szkolen szkolenia i  przystapi
egzaminu

uczestnikow uprawnien uprawnienia
sposrod ogodlnej liczby osob
przystepujgcych do egzaminu

do

Uzyskanie przez 90% Min. 81 oséb uzyska

W trakcie realizacji projektu, dokonano pewnej zmiany koncepcyjnej nierzutujgcej
jednak na zapisy dotyczgce zatozonych celdw. Zmiana polegata jedynie na wigczeniu
do | etapu-diagnozy, jednostek o zréznicowanym poziomie nieprzystosowania
spotecznego (od najmniej zaburzonych, jak np. wychowankowie OHP, po jednostki
najbardziej nieprzystosowane spotecznie, tj. mezczyzn z oddziatu dla narkomanow ZK).

Projektodawca uzasadnia potrzebe realizacji projektu opierajgc sie na badaniach
i literaturze przedmiotu, przyjmujgc zatozenie, ze mozliwe jest zastosowanie takich
oddziatywan, ktére dajg szanse na korekte ujawnionych zaburzen nieprzystosowania
spotecznego. Stanowisko to podzielajg zaréwno teoretycy, jak i praktycy (wychowawcy
i nauczyciele) pracujgcy na co dzien z jednostkami nieprzystosowanymi spotecznie.
Wyrazajg oni poglad, iz jedynie wczesna, dogtebna diagnoza oraz podjete na jej
podstawie dziatania naprawcze, dajg szanse na zminimalizowanie, badz
wyeliminowanie problemu. Liczne opracowania w tym zakresie, oparte na diagnozach,
dotyczg symptomatologii, etiologii i genezy zaburzonych zachowan. Brakuje natomiast
sformutowanych instrumentéw dla rozwigzania tego problemu. Jesli w literaturze
przedmiotu znajdujg sie opracowania metod oddziatywan ukierunkowanych
na nieletnich sprawcoéw zachowan przestepczych (zachowania te dzielg sie
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na: demoralizacje i czyny karalne), to sg to jedynie teoretyczne rekomendacje, rzadko
lub w ogdle nie testowane na nieletnich jednostkach nieprzystosowanych spotecznie,
dla ktérych zostaty skonstruowane.

Na licznych konferencjach z udziatem kadr dydaktyczno-wychowawczych placéwek
socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych dla nieletnich, wykazujgcych cechy wykolejenia
spotecznego, podkreslana jest niewystarczajgcg skutecznosc istniejgcych programow
profilaktycznych czy terapeutycznych o charakterze resocjalizacyjnym. Wychowawcy
zgodni sg co do tego, iz oddziatywania w postaci np.: szkolen, czy warsztatow
psychologicznych, sg potrzebne, lecz nie cieszg sie zbyt duzym zainteresowaniem
i sg mato efektywne w pordwnaniu z zajeciami opartymi na metodach twdrczej
resocjalizacji, uwzgledniajgcych i wykorzystujgcych naturalny potencjat tychze
jednostek, np. aktywnos¢ fizyczng. Faktem jest, iz wiekszos¢ placéwek
resocjalizacyjnych organizuje roznorodne zajecia sportowe, bgdz warsztaty oparte
na szeroko rozumianej kulturze symbolicznej, tj. malarstwo, grafika, kétka teatralne itp.
(Kowalik, 2009), jednak sg one przypadkowo dobierane i majg jedynie charakter
pojedynczych zaje¢ pozalekcyjnych. Nie stanowig one zwartego cyklu oddziatywan,
ktérych wartos¢ resocjalizacyjna bytaby zmierzona, opisana i upowszechniona
dla szerszego stosowania.

Brakuje zatem kompleksowych dziatan resocjalizacyjnych, ktore obejmowatyby:
diagnoze problemu, opracowanie cyklu zaje¢ o charakterze resocjalizacyjnym,
zastosowanie tych oddzialywan oraz ewaluacje wdrozonego  programu?
- temu wyzwaniu stara sie sprostaé projekt Drogowskaz Zyciowy.

W$&réd argumentdw na rzecz podjecia sie realizacji projektu w wojewodztwie
Swietokrzyskim — projektodawca podkresla: w naszym wojewddztwie, jak dotychczas,
nikt nie stworzyt programéw resocjalizacyjnych w odpowiedzi na wyniki analiz

? Zrodto: Strategia wdrazania Projektu Innowacyjnego Testujacego Drogowskaz Zyciowy; strona internetowa
projektu: www.drogowskaz.wsbip.edu.pl
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badawczych dla tego rodzaju grupy docelowej, jakg sg wychowankowie placéwek
socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych, a wiec takze nie okredlono efektéw stosowania
istniejgcych form wychowania resocjalizacyjnego na nieletnich. Innowacyjne
oddziatywania resocjalizacyjne stworzone w naszym Projekcie bedg wiec pierwsze
i jedyne tego rodzaju, ktére po zakonczeniu testowania, zostang zmierzone pod katem
ich efektywnosci (zbadana zostanie zmiana postaw u nieletnich w trzech
komponentach: wiedzy, emocji i zachowania). Przyjeto, iz trafna strategia
postepowania, wobec jednostek wykazujgcych nieprzystosowanie spoteczne, powinna
opiera¢ sie na zatozeniach ortodydaktyki, ktéra uzaleznia skutecznos¢ form nauczania
i oddziatywan resocjalizacyjnych od dobrej znajomos$ci kazdego wychowanka, tj. jego
nastawien, postaw, stanu integracji, stanu psychofizycznego (nasilenie, dynamika, tryb
itp.) stanowigcego podtoze wykolejenia spotecznego oraz okreslenia dyspozyciji
motywacyjnych?®.

W ramach projektu opracowano, a nastepnie zrealizowano nastepujgcy cykl szkolen
nazywany Innowacyjnym Oddziatywaniem Resocjalizacyjnym (IOR) — stanowigcym
produkt projektu:

1. Nauka ptywania (15 h - Cwiczenia oswajajgce z wodg; Cwiczenia oddechowe;
Lezenie na piersiach i grzbiecie — poslizgi; Praca NN — kraul na piersiach
i grzbiecie; Praca RR — kraul na piersiach i grzbiecie; Koordynacja pracy RR i NN
z oddychaniem; Praca NN - styl klasyczny; Praca RR - styl klasyczny;
Koordynacja pracy RR i NN z oddychaniem; Sprawdzian nabytych umiejetnos$ci);

2. Ratownik wodny (Doskonalenie nauki ptywania i przygotowanie do egzaminu
na Mtodszego Ratownika Wodnego i zdobycie karty cztonka WOPR - uczestnicy
sg podzieleni na grupy, a kazda z nich zrealizuje 45 godzin zajec);

3 Zrodto: strona internetowa projektu: www.drogowskaz.wsbip.edu.pl
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3. Sternik motorowodny (Zdobycie uprawnien sternika motorowodnego — kazda
z grup realizuje po 28 godzin szkolenia; uczestnicy zdobywajg karte sternika
motorowodnego, ktéra jest dokumentem uznawanym na catym Swiecie;
uprawnienia takie mogg przyda¢ sie w reagowaniu kryzysowym lub
w codziennym zyciu przy niesieniu pomocy ludziom, ktorzy znaleZli sie
w niebezpieczenstwie utraty zycia w wodzie);

4. Pierwsza Pomoc (Szkolenie z zakresu przedmedycznej pierwszej pomocy;
szkolenie trwa 66 godzin i obejmuje nauke udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, nauke rozcinania samochodu i wtasciwego transportowania
ofiar wypadkow; zajecia prowadzone z ratownikami medycznymi i strazakami
OSP);

5. Opiekun osoby niepetnosprawnej (Warsztaty dajgce kwalifikacje do pracy
Zz osobami niepetnosprawnymi - wolontariusz/opiekun osoby niepetnosprawnej;
zajecia realizowane na terenie placéwek MOW, MOS, ZP trwajgce 50 godzin
oraz 60 godzin warsztatéw z psychologiem);

6. Niesienie pomocy podczas klesk zywiotowych kleskach zywiotowych (24 godziny
— Informacje o wodach w Polsce; Zbiorniki retencyjne i waty ochronne; Rodzaje
powodzi; Przygotowanie sprzetowe oraz organizacyjne; Bezposrednia akcja
w czasie powodzi; Ewakuacja ludnosci oraz dobytku; Zabezpieczenie o0so6b
dotknietych powodzig; Usuwanie skutkéw powodzi; Naprawa i rozliczanie
wykorzystywanego sprzetu w trakcie powodzi).

Istota innowacji testowanego produktu polega na zastosowaniu nowych, bardziej
skutecznych od obecnie  stosowanych, oddziatywan resocjalizacyjnych
ukierunkowanych na nieletnie jednostki nieprzystosowane spotecznie. Nowatorskie
podejscie polega na objeciu nieletnich, przebywajacych w placoéwkach socjalizacyjnych

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swigtokrzyskim Biurem '
Rozwoju Regionalnego w Kielcach pelniacym rolg Instytucji Posredniczacej I Stopnia SBRR
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach — projekty : *
innowacyjne testujace Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO




KAPITAL LUDZKI bxp KAZ UNIA EUROPEJSKA **

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ! FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek — najlepsza inwestycja
i resocjalizacyjnych, oddziatywaniami opracowanymi na podstawie wynikow diagnozy
przeprowadzonej na 400 UP.

Zaproponowana innowacja jest wiec wynikiem $wiadomego icelowego doboru
poszczegolnych etapow dziatan, skfadajgcych sie na cykl szkolen, zmierzajgcych
do zmiany postaw jednostek.

Konstruujgc innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR), kierowano sie
nastepujgcymi zasadami:

e Zzajecia powinny motywowaé do podejmowana aktywnosci,
e Zzajecia powinny byc¢ atrakcyjne dla danej grupy wiekowej oraz ptci,
e Zzajecia powinny opierac¢ sie na metodach tworczej resocjalizaciji,

e zajecia powinny ksztattowaC u nieletnich nastepujgce cechy: cierpliwosc,
empatie, chec niesienia pomocy innym, umiejetnos¢ wspotpracy oraz motywacje
do osiggniecia wytyczonego celu®.

W testowanie produktu zaangazowane byty nastepujgce osrodki, z ktorych rekrutowali
sie uczestnicy szkolen - wychowankowie tych placowek:

1. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podzamczu;
2. Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ostrowcu Swietokrzyskim:;

3. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rembowie (z uwagi na brak checi
wychowankoéw do uczestniczenia w szkoleniach, zdecydowano sie na rezygnacije
ze wspoOfpracy z tym osrodkiem na etapie nauki ptywania, zastepujgc

* Zrodto: Strategia wdrazania Projektu Innowacyjnego Testujacego Drogowskaz Zyciowy; strona internetowa
projektu: www.drogowskaz.wsbip.edu.pl
> Zrodto: strona internetowa projektu: www.drogowskaz.wsbip.edu.pl
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uczestnikbw z Rembowa, wychowankami innych osrodkéw uczestniczgcych
w projekcie);

4. Zaktad Poprawczy w Ostrowcu Swietokrzyskim;
5. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kielcach;
6. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Zawichoscie;

7. Miodziezowy Osrodek  Socjoterapii, a obecnie: Zespot Placowek
Resocjalizacyjno - Wychowawczych; Skarzysko-Kamienna.

W kazdej z placéwek wyznaczono koordynatora i opiekuna, ktérzy petnili wazne role
przy realizacji projektu — dokonywali wyboru wychowankéw do uczestnictwa
w projekcie, opiekowali sie wychowankami podczas szkolen, dbali o ich zaangazowanie
i motywowanie miedzy zajeciami. Wspomagali rowniez kierownika projektu w procesie
decyzyjnym zwigzanym z realizacjg zadan projektowych.
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2. Zatozenia ewaluaciji i zastosowana metodologia

2.1. Zatozenia ewaluacji projektu Drogowskaz Zyciowy

Celem przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej jest ocena skuteczno$ci realizacji
projektu oraz jego trwatosci i mozliwosci kontynuacii.

Badanie skutecznosci projektu skupiato sie na odpowiedzi na pytanie: Czy w ramach
projektu udato sie zrealizowa¢ wszystkie zatozone cele i wskazniki? Podstawg
do odpowiedzi na to pytanie byta analiza danych zastanych.

Badanie trwatosci i mozliwosci kontynuacji projektu zostata dokonana w oparciu
o realizacje badania ankietowego w placéwkach (MOW, MOS, ZP) uczestniczacych
i nieuczestniczacych w projekcie. W badaniu zadano nastepujgce pytania:

1. Czy w Pana/Pani placéwce realizowane sg zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe?

2. Czy w Pana/Pani placéwce realizowane sg zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym?

3. Jezeli w Pana/Pani placowce realizowane sg/byty zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym, to czy odbywajg/odbywaty sie one
na terenie osrodka czy poza nim?

4. Czy Pana/Pani placéwka uczestniczy/uczestniczyta w
zawodach/turniejach/konkursach sportowych?
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. Jezeli w Pana/Pani placowce realizowane sa/byty zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym, to czy w ich wyniku wychowankowie
zdobywali jakies uprawnienia (np. karte ptywackg, uprawnienia ratownika
wodnego, patenty)?

. Jezeli w Pana/Pani placowce realizowane sa/byty zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym, to jakie sa/byty ich zrédta finansowania?

. Czy Pana/Pani zdaniem, zajecia sportowe majg warto$¢ resocjalizacyjng?

. Czy w Pana/Pani placowce realizowane sg zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe, w ktérych mtodziez ma szanse pomagac innym ludziom?

. Jezeli w Pana/Pani placéwce realizowane sag/byty zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe, w ktorych mtodziez ma szanse pomaga¢ innym ludziom,
to czy odbywaja/ odbywaty sie one na terenie osrodka czy poza nim?

10.Jezeli w Pana/Pani placowce realizowane sa/byty zajecia pozalekcyjne/ zajecia

dodatkowe, w ktérych miodziez ma szanse pomagac innym ludziom, to jakie
sa/byly ich zrédta finansowania?

11.Czy Pana/Pani zdaniem zajecia, w ktérych mtodziez ma szanse pomagac innym

ludziom, majg warto$¢ resocjalizacyjng?

12.Czy, gdyby pojawita sie mozliwo$¢ uczestniczenia w projekcie, w ktérym

mtodziez miataby szanse uczestniczy¢ w zajeciach ptywackich, uczy¢ sie
ratownictwa wodnego i zdobywacC patenty motorowodniackie, to Pana/Pani
placowka bytaby zainteresowania realizacjg takiego projektu?

13.Czy gdyby pojawita sie mozliwo$¢ uczestniczenia w projekcie, w ktérym mtodziez

miataby szanse uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych/ dodatkowych, to jakie
zajecia mogtyby by¢ dla ich atrakcyjne (oprécz wymienionych w pytaniu 12)?
12
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Efektem pracy ewaluatora zewnetrznego jest niniejszy raport z badania, opisujgcy
projekt, metodologie badania ewaluacyjnego, wyniki oraz wnioski z ewaluaciji.

2.2. Zestawienie metod badania ewaluacyjnego

Ewaluacja zostata prowadzona wedtug nastepujgcego schematu badawczego:

e analiza danych zastanych, w tym: wyniki monitoringu wewnetrznego, zawartosc
strony intranetowej projektu oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej® i zewnetrznej;

e informacje uzyskane od kierownika projektu;

e Badania ankietowe w placowkach (MOW, MOS, ZP) uczestniczacych
i nieuczestniczacych w projekcie.

% Ewaluacje wewnetrzna realizowat i wyniki opracowywat ks. prof. Witold Janocha
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ewaluacyjnego

3.1.

Skutecznos¢ realizacji projektu

Projekt zaktadat stworzenie innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych majgcych
na celu zmiane postaw 400 Uczestnikow Projektu (UP), w trzech komponentach:
emocjonalnym, wiedzy i zachowania.

Z celem gtdbwnym powigzane byly cele szczegdtowe i wskazniki:

Cel szczego6towy

1. Zmiana postaw 90 BO
przez udzial w szkoleniu
opiekuna 0os6b
niepetnosprawnych

w okresie 1X.2012-VI. 2013
oraz udzial w szkoleniach
WOPR w okresie 1X.2012-
VI. 2013

Wskaznik Wartos¢ wskaznika
Liczha BO, ktérzy zostang 110 o0séb objetych
objeci wsparciem i przystgpig testowaniem, ze wzgledu na
do egzaminu ryzyko 90 BO  ukonczy

szkolenia i przystgpi do
egzaminu
Uzyskanie przez 90% Min. 81 os6b uzyska
uczestnikow uprawnieh uprawnienia

sposérod ogdlnej liczby osob
przystepujgcych do egzaminu

2.0pracowanie
Innowacyjnych Oddziatywan

Liczba BO,
objeci wsparciem i przystgpig

ktérzy zostang

400 UP zostanie objetych
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Resocjalizacyjnych (IOR) dla do egzaminu badaniem
400 UP w okresie XI. 2011-VI.
2012 itestowanie w okresie Uzvskani 90% 110 b bietvch
IX. 2012-VI.2013 IOR na 90 =~ °>rane . przez 070 - 0%0 obletye
L. uczestnikow uprawnien testowaniem, ze wzgledu na
BO oraz upowszechnianie o L . .
sposroéd ogélnej liczby oséb ryzyko 90 BO  ukonczy
wypracowanego produktu oD hd , voleni , tapi  d
w okresie VI. 2012-X. 2014 przystepujacych do egzaminu sz oer.ua i przystgpi o}
egzaminu
Min. 81 0sob uzyska
uprawnienia
3. Utrwalenie prawidtowych Liczba BO, ktérzy zostang 110 o0séb objetych
postaw spotecznych 90 UP objeci wsparciem i przystgpig testowaniem, ze wzgledu na
poprzez udziat wcyklu doegzaminu ryzyko 90 BO  ukonczy
szkolen szkolenia i przystgpi do
egzaminu
Uzyskanie przez 90% Min. 81 os6b uzyska
uczestnikow uprawnien uprawnienia
sposroéd ogdlnej liczby oséb
przystepujgcych do egzaminu
Osiggnieto nastepujace cele i wskazniki:
Ad.1. Zmiana postaw 90 BO przez udziat wszkoleniu opiekuna o0séb

niepetnosprawnych w okresie 1X.2012-VI. 2013 oraz udziat w szkoleniach WOPR

w okresie 1X.2012-VI. 2013:
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e Szkolenia opiekuna oséb niepetnosprawnych ukonczyto: 108 osdb (przy zatozonej
liczbie 90 oséb), zatem wskaznik mozna wuzna¢ za osiggniety zgodnie
z zatozeniami, a przekroczenie ilosciowe o0 20% mozna oceni¢ jako dodatkowg
korzysc¢ z objecia szkoleniem wigkszej liczby uczestnikow.

e Szkolenia WOPR - przestgpito: 110, ukonczyto: 110, za$ 108 uzyskato uprawnienia
przewidziane w koncepcji IOR (przy zatozonej liczbie 110 osob objetych
testowaniem, 90 BO ukonczy szkolenia i przystgpi do egzaminu i min. 81 oséb
uzyska uprawnienia).

W poszczegdlnych szkoleniach uczestniczyto:
- nauka ptywania — 110 uczestnikow
- doskonalenie nauki ptywania — 110 uczestnikéw
- przygotowanie do egzaminu na mtodszego ratownika wodnego — 110 oséb
- kurs sternika motorowodnego — 110 uczestnikow
- kurs niesienia pomocy z todzi w trakcie klesk zywiotowych — 110 uczestnikow
- szkolenie z pierwszej pomocy — 110 uczestnikéw

Ad. 2. Opracowanie Innowacyjnych Oddziatywan Resocjalizacyjnych (IOR) dla 400 UP
w okresie Xl. 2011-VI. 2012 i testowanie w okresie IX. 2012-V1.2013 IOR na 90 BO oraz
upowszechnianie wypracowanego produktu w okresie VI. 2012-X. 2014

e Zgodnie z zatozeniami opracowano zatozenia Innowacyjnych Oddziatywan
Resocjalizacyjnych (IOR).

e Zgodnie z zatozeniami przetestowano produkt na grupie 110 uczestnikdéw

(zaktadano 90 BO).
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e Upowszechniano produkt poprzez strone internetowa, publikacje projektowe oraz
zorganizowanie miedzynarodowej konferencji dn. 4 czerwca 2013 roku
w Kielcach pn. ,Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne drogowskazem
zyciowym dla mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie”.

Ad.3. Utrwalenie prawidtowych postaw spotecznych 90 UP poprzez udziat w cyklu
szkolen: zostato osiggniete poprzez udziat 110 osobowej grupy wychowankéw MOS,
MOW i ZP.

Jak pokazato badanie postaw przeprowadzone po zakonczeniu realizacji projektu
mozna stwierdzi¢, ze cele projektu zostaty osiggniete.

Skuteczno$é i jakosé poszczegdolnych form wsparcia udzielanych beneficjentom
w ramach IOR réwniez nie budzi zadnych zastrzezen.
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3.2. Trwalosé¢ i mozliwosci kontynuacji realizacji projektu —
perspektywa osrodkédw biorgcych i niebiorgcych udziatu
w projekcie

W badaniu wzieto udziat 17 placéwek — 13 MOW/ MOS dla chtopcow, 2 MOW/ MOS
dla dziewczat i chtopcdw oraz po jednym Zaktadzie Poprawczym dla chtopcow i MOW/
MOS dla dziewczat.

Prosze zaznaczy¢ typ reprezentowanej instytucji:

76.5% | 13 | MOW/ MOS dla chtopcéw

59% 1 | Zakilad Poprawczy dla chtopcéw

0% 0 | Inna placowka dla chtopcéw

59% 1 | MOW/ MOS dla dziewczat

0% 0 | Zakfad Poprawczy dla dziewczat

0% 0 Inna placowka dla dziewczat

11.8% 2 | MOW/ MOS dla dziewczat i chiopcow

0% 0 Zakfad Poprawczy dla dziewczat i chtopcow

0% 0 | Inna placowka dla dziewczat i chtopcow
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B MOW/ MOS dla chtopcow

0% 0% 096

B Zaktad Poprawczy dla
chtopcow

H Inna placéwka dla chtopcow

B MOW/ MOS dla dziewczat

M Zaktad Poprawczy dla
dziewczat

M Inna placowka dla
dziewczat

MOW/ MOS dla dziewczat i
chtopcow

We wszystkich badanych placéwkach realizowane sg zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe.
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1. Czy w Pana/Pani placéwce realizowane s3a zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe?

100.0% 17 | Tak
0% 0 Obecnie nie

0% 0 Obecnie nie, ale w ostatnich 3 latach realizowaliSmy zajecia pozalekcyjne/
zajecia dodatkowe

0% 0 Nie wiem

Badanie placowki wymieniajg nastepujgce zajecia pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe
realizowane w ich o$rodku (jeden z badanych o$rodkéw nie wymienit doktadnie jakie
zajecia realizuje, stad ponizsza lista ma jedynie 16 pozycji):

1. Zajecia sportowe, kofa zainteresowan, zajecia wyréwnawcze;

2. Socjoterapia, koto historyczne, ekologiczne, filatelistyczne, zajecia czytelnicze
z elementami biblioterapii;

3. SKS, basen, jujitsu, snooker-bilard, koto sportowe, rowerowe, turystyczne,
historyczne;

4. Zajecia sportowo-rekreacyjne (pitka siatkowa, pitka nozna, nordicwalking,

ptywanie, wedkarstwo, zeglarstwo, jazda konna, tenis). Zajecia artystyczno-
20
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poznawcze (zespot muzyczny, kabaret, teatr, zajecia plastyczne, rekodzieto,
papieroplastyka, zajecia ceramiczne, gazetka szkolna, klub filmowy, klub
fotograficzny);

5. Halowa pitka nozna, kajakarstwo, turystyka piesza i rowerowa, ptywanie;
6. Kobtko sportowe, kétko motoryzacyjne, kétko fotograficzne;

7. Sportowe, motoryzacyjne, fotograficzne itp.;

8. Kotka zainteresowan, treningi sportowe(pitkarskie, ptywackie);

9. Zajecia rewalidacyjne z matematyki, jezyka polskiego. Zajecia socjoterapii,
logopedii;

10.Zajecia terapeutyczne, socjoterapia, sportowe, wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne;

11.Zajecia sportowe, wyrobwnawcze;

12.Teatralne, sportowe, muzyczne, plastyczne, wedkarskie;
13.Sportowe (rézne), ceramiczne, plastyczne, teatralne, fotograficzne;
14.Sportowe, wedkarskie, socjoterapeutyczne, plastyczne, kulinarne;

15.Sportowe, kulinarne, trening zastepowania agresiji, ekologiczne, informatyczne,
rekodzielnicze, plastyczne;

16.Zajecia wyrownawcze (przedmiotowe); kota: dziennikarskie, ekologiczne,

jezykowe, geograficzne, kota sportowe: siatkdwka, pitka nozna, tenis stotowy,
sitownia.
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Za pytanie ,Czy w Pana/Pani placéwce realizowane sg zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym” wszystkie badane placowki odpowiadajg zatem
twierdzgco (co widac¢ juz z powyzszej listy zaje¢ realizowanych w palcowkach).

2. Czy w Pana/Pani placowce realizowane sg zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym?

100.0% | 17 | Tak
0% 0 Obecnie nie

0% 0 Obecnie nie, ale w ostatnich 3 latach realizowaliSmy zajecia pozalekcyjne/
zajecia dodatkowe (Prosze wymieni¢ realizowane zajecia i napisa¢ dlaczego
obecnie nie s3g realizowane)

0% 0 Nie wiem

Badanie placowki wymieniajg nastepujgce zajecia pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe
o charakterze sportowym realizowane w ich o$rodku:

1. Pitka nozna, ptywanie;

2. Siatkowka, koszykdéwka, pitka nozna, sekcja zapasow, basen, tenis stotowy,
sitownia;

3. Zajecia rozwijajgce aktywnosc¢ sportows;
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4. SKS, koto sportowe - pitka nozna, tenis stotowy, bilard - snooker, pitka siatkowa,
jujitsu, basen;

5. Pitka siatkowa, pitka nozna, nordicwalking, ptywanie, wedkarstwo, Zzeglarstwo,
jazda konna tenis, kajakarstwo;

6. Bilard, podnoszenie ciezaréw,;

7. Kotko sportowe;

8. Ptywanie, gra w pitke nozng, gra w tenisa;
9. Pitkarskie i ptywackie;

10.Zajecia korekcyjne, zajecia na sitowni, pitka nozna, pitka siatkowa, tenis stotowy,
biegi przetajowe;

11.Pitka nozna, siatkbwka, basen, ping-pong, narciarstwo;

12.Zajecia z przedmiotéw, pitka nozna, basen;

13.Pitka reczna, nordic wal king;

14.Szkolne koto sportowe , zajecia z jujitsu, zajecia na basenie ptywanie;
15.Pitka nozna, ogolnorozwojowe, tyzwiarskie, narciarskie, siatkarskie, ptywackie
16.Zajecia sportowe, pitkarskie;

17.Siatkowka, pitka nozna, tenis stotowy, sitownia, wyjscia na basen.
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We wszystkich badanych placéwkach czesé zaje¢ odbywa sie na terenie osrodka,
czes$¢ poza osrodkiem, zatem badane placowki nie widzg problemu z realizacjg zaje¢
poza osrodkiem.

3. Jezeli w Pana/Pani placéwce realizowane sa/byly zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym, to czy odbywaja/odbywaly sie one
na terenie osrodka czy poza nim?

0% 0 | Tylko na terenie osrodka
0% 0  Tylko poza osrodkiem
100.0% | 17 | Czesc¢ na terenie osrodka, cze$¢ poza osrodkiem

0% 0  Nie dotyczy

Zajecia realizowane poza osrodkiem to:
1. Basen;
2. Basen, pitka nozna, siatkdwka, koszykowka;
3. Jazda na nartach, gra w pitke nozng, siatkowg;

4. Jujitsu, basen, hala sportowa, turnieje sportowe;
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5. Pitka siatkowa, pitka nozna, nordicwalking, ptywanie, wedkarstwo, zeglarstwo,
kajakarstwo, jazda konna;

6. Podnoszenie ciezarow - tarpan Mrocza, halowa pitka nozna, kajakarstwo,
turystyka piesza i rowerowa;

7. Basen, sitownia, pitka nozna, tenis stotowy;

8. Basen, sitownia;

9. Zajecia - pitka nozna, biegi;

10. Pitka nozna, narciarstwo, basen;

11.Plywanie - basen miejski;

12.Pitka reczna, nordic walking;

13. Plywanie, jujitsu, zajecia na sali sportowej (duzej), zajecia na lodowisku;
14.tyzwiarskie, ptywackie, siatkarskie;

15.Np. Na orliku, na ptywalni;

16.Zajecia na basenie, liczne udzialy w turniejach organizowanych przez inne
osrodki typu MOS/MOW - turnieje pitki noznej, koszykowki itp.

Wszystkie  placowki  realizujgce  zajecia  sportowe  uczestniczg  réwniez
w zawodach/turniejach/konkursach sportowych.
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4. Czy Pana/Pani placéwka uczestniczy/uczestniczyta
w zawodach/turniejach/konkursach sportowych?

941% | 16 | Tak
0% 0 Nie

5.9% 1 Nie dotyczy

Placowki realizujgce zajecia sportowe i uczestniczgce réwniez
w zawodach/turniejach/konkursach sportowych, wymieniajg nastepujgce przyktady tego
typu imprez:

1. Turnieje w innych osrodkach;
2. Turnieje dla MOS-6w i burs;

3. Puchar dyrektora MOW Wioctawek, MOW Mrowiny, MOW Kielce - pitka nozna,
mistrzostwa Wroctawia klub Anima - tenis stotowy;

4. Powiatowy turniej pitki noznej dziewczat, biegi papieskie, biegi przetajowe,
gminny turniej tenisa stotowego, Bieg Wilka, powiatowy turniej pitki siatkowej,
turniej pitki siatkowej placowek opiekuhczych woj. podlaskiego, liga siatkarska
i pitki noznej (Polska-Litwa);

5. Puchar komendanta policji w halowej pitce noznej, turnieje pitki noznej na terenie
naszego miasta, liga bilardowa;
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6. Turniej pitki noznej, turniej w tenisie, zawody w ptywaniu;
7. Turniej pitki noznej;

8. Turnieje w zaprzyjaznionych osrodkach, w ligowych zawodach pitkarskich
i ptywackich;

9. Mistrzostwa Polski MOW pitki plazowa siatkowa, Mistrzostwa Polski MOW
w Tréjboju, biegach przetajowych, tenisie stotowym, pitce noznej;

10.Pitka nozna, zawody narciarskie, ptywackie;
11.Zawody na terenie innych MOW w Polsce;
12.Zawody miedzyszkolne;

13.Gimnazjady, miedzy-osrodkowe - pitka nozna, turnieje w tenisa stotowego, biegi
przetajowe, zawody w bule;

14.Pitka nozna, ptywackie;
15. Pitkarskich, uni-hokeja, lekkoatletycznych, warcabowych;

16.W ramach warszawskiej ligi pitki noznej mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i doméw dziecka, mikotajkowy turniej
tenisa stotowego w MOS nr 7 w Warszawie, noworoczny turniej wiedzy o sporcie
w MOS nr 7, Memoriat im. Dr Grzegorza Maja.

27

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swigtokrzyskim Biurem '
Rozwoju Regionalnego w Kielcach pelniacym rolg Instytucji Posredniczacej I Stopnia SBRR
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach — projekty ﬁ
innowacyjne testujace Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO



KAPITAL LUDZKI  HRD: KAZ el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ! I FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

* % %

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek — najlepsza inwestycja

W placéwkach, w ktorych realizowane sa/byty zajecia pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe
o charakterze sportowym, w wiekszosci osrodkow w ich wyniku wychowankowie
zdobywali r6zne uprawnienia. W prawie co czwartym osrodku wychowankowie mogli
zdoby¢ karte ptywacka.

5. Jezeli w Pana/Pani placéwce realizowane sa/byly zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym, to czy w ich wyniku wychowankowie
zdobywali jakies uprawnienia (np. karte ptywacka, uprawnienia ratownika
wodnego, patenty)?

23.5% | 4 | Tak, karte ptywacka

471% | 8 | Tak, inne uprawnienia

294% |5 | Nie

11.8% | 2 | Nie dotyczy
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Nie dotyczy 1,80%
Nie 29,40%
Tak, inne uprawnienia 47,10%
Tak, karte ptywacka 3,509
1 T I/ I/ |/
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

W prawie potowie osrodkéw wychowankowie mogli zdoby¢ rowniez i inne uprawnienia:
1. karte rowerowg (3 osrodki);
2. karte motorowerowg;
3. patent ptetwonurka;
4. uprawnienia ratownika wodnego (3 osrodki);

5. sternik todzi motorowej (2 o$rodki).
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Badane osrodki wskazujg na rozne zrodta finansowania zajeé pozalekcyjnych/ zajeé
dodatkowych o charakterze sportowym.

6. Jezeli w Pana/Pani placéwce realizowane sa/byly zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe o charakterze sportowym, to jakie sa/byly ich zrédta finansowania?

29.4% | 5 | Tylko budzet placéwki

5.9% 1 | Tylko projekt/y drogowskaz zyciowy

41.2% | 7 | Budzet placowki i projekty

17.6% 3 | Inne zrodia finansowania

5.9% 1 | Nie dotyczy
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5,90% H Tylko budzet placowki

H Tylko projekt/y
drogowskaz zyciowy

Budzet placowki i
projekty

M Inne zrédfa finansowania

® Nie dotyczy

Najczesciej jednak (w prawie potowie przypadkéw) zrodto finansowania pochodzi

z budzetu placéwki oraz realizacji roznych projektéw np.:

1. realizowane z projektu ,Chce, potrafie, dziatam” 9.1.2 Europejski Fundusz

Spoteczny Polsko-Litewski fundusz Wymiany Mtodziezy.

2. UKS dziatajagcy przy Zaktadzie.

3. Projekty opracowane przez Stowarzyszenie na rzecz MOW ,Szelest Nadziei”.

4. ,Drogowskaz zyciowy” (3 osrodki);

Dwa osrodki wskazujg ogdlnie, ze byly to projekty unijne.

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swigtokrzyskim Biurem
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Przedstawiciele badanych osrodkéw nie majg watpliwosci, ze zajecia sportowe majg
wartos¢ resocjalizacyjna.

7. Czy Pana/Pani zdaniem, zajecia sportowe majg wartos¢ resocjalizacyjng?
100.0% | 17 | Tak
0% 0 Nie

0% 0 Nie wiem

Na poparcie przekonania, ze zajecia sportowe majg wartoS¢ resocjalizacyjna,
respondenci podajg nastepujgce argumenty:

1. Rozwijajg zainteresowania, pomagajg odkry¢ potencjaty, podnoszg samoocene,
uczg wspotdziatania i odpowiedzialnosci, uczg zdrowej rywalizacij;

2. Sg formg wyzwolenia skumulowanej energii wérod mtodych chtopcow, poza tym
uwazam, ze sport jest jedng z lepszych form socjalizacji i resocjalizacji mtodego
cztowieka;

3. Uczg zasad fair-play, dyscyplinujg, doskonalg umiejetnosci, ksztattujg
0sobowos¢;

4. Rozwijajg zainteresowania, zagospodarowujg czas, rozwijajg kompetencje
spoteczne (rywalizacja, praca w grupie) i kompetencje indywidualne,
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sg efektywng formag terapii dla wychowanek z nadpobudliwoscig, ,nadmierng
energig’;

5. Uczg postawy fair play, wychowankowie nawigzujg kontakty z uczniami
np. Liceum ogdlnoksztatcgcego, samorealizacja wychowankow;

6. Poznajg zasade fair play;
7. Wychowankowie poznajg zasady fair play;

8. Powodujg roztadowanie negatywnych emociji, napie¢, motywujg do polepszenia
zachowania, odciggajg od natogow, nieodpowiedniego srodowiska, podnoszg
kondycje, dyscyplinuja;

9. Zajecia sportowe utatwiajg proces adaptacji wychowankow, przyczyniajg sie
do niwelowania przyczyn ich wykolejenia;

10.Pozwalajg na uzyskanie nowych umiejetnosci, integrujg spotecznos¢, wzmacniajg
poczucie witasnej wartosci;

11.Kierunkowe roztadowanie ruchliwos$ci;
12.Uczg zdrowej rywalizacji oraz wlasciwego spedzania czasu wolnego;

13.Bardzo duzg - uczg wspétpracy, wspodtodpowiedzialnosci, pokonywania wtasnych
stabosci, niwelowanie napie¢ agresji, zasad fair play;

14.Zwalczajg nude, dbajg o zdrowy tryb zycia, uczg funkcjonowac w spoteczenstwie;

15.To jedno z najbardziej skutecznych narzedzi wychowawczych; zajecia sportowe
spetniajg role spoteczno - wychowawczg, integruja, uczg wspétdziatania w grupie,
wyzwalajg pozytywne emocje, motywujg do zachowan prospotecznych, dajg
poczucie przynaleznosci, wzbudzajg w wychowankach pewnos$¢ siebie, ale
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i pokore przy przegranej, zachecajg do osiggania okreslonych celdw; roztadowujg
emocje w sposéb pozytywny.

W prawie wszystkich badanych placéwkach realizowane sg roéwniez zajecia
pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe, w ktérych miodziez ma szanse pomagac innym
ludziom.

8. Czy w Pana/Pani placéwce realizowane s3a zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe, w ktérych miodziez ma szans¢ pomagac¢ innym ludziom?

88.2% | 15 | Tak
5.9% 1 Obecnie nie

0% 0 Obecnie nie, ale w ostatnich 3 latach realizowaliSmy zajecia pozalekcyjne/
zajecia dodatkowe

5.9% 1 Nie wiem
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B Tak

B Obecnie nie

Obecnie nie, alew
ostatnich 3 latach
realizowalismy zajecia
pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe

B Nie wiem

Placowki, ktére realizujg zajecia pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe, w ktérych mtodziez
ma szanse pomagac innym ludziom, podajg nastepujgce przyktady takich zajec:

1. Wolontariat (Dom Opieki, straz dla zwierzat);

2. Pomoc przy sprzgtaniu obiektow sportowych, pomoc lokalnym mieszkancom przy
sprzataniu terenu lokalnego;

3. Pomoc osobom starszym objetym opiekg MOPS-u;
4. Wolontariat w przedszkolu miejskim, wolontariat w swietlicy socjoterapeutycznej,

wolontariat w domach opieki spotecznej w powiecie;
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5. Druzyna Harcerska Nieprzetartego Szlaku - organizujg obozy i zajecia sportowe
dla niepetnosprawnych, festyny sportowe dla szkoty specjalnej, zajecia sportowe
dla oséb z Warsztatow terapii zajeciowej, festyny dla przedszkolakow;

6. Pomoc w obchodach uroczystosci miasta;

7. Zabezpieczenie trasy biegdw przez miasto, sprzatanie;

8. Zajecia w DPS oraz hospicjum;

9. Prace w gospodarstwach ogrodniczych w ramach wolontariat;u

10.Zajecia plastyczne plenerowe wspdlnie z dzie¢mi ze srodowiska lokalnego-
atrakcyjne, spedzanie czasu wolnego;

11.Prace gospodarczo-porzgdkowe na rzecz placowki - pomoc pracownikom, prace
porzgdkowe w firmach zaprzyjaznionych z placéwkg, pomoc parafii — sprzatanie;

12.Wolontariat, piknik integracyjny "Potgczeni przez sport", akcja "Sprzagtanie
Swiata", pomoc Pracownikom w schronisku dla bezdomnych pséw; pomoc
w organizacji Wigilii dla bezdomnych, akcja Nakretka - zbieranie korkéw.

W potowie badanych placéwek czesé zaje¢ odbywa sie na terenie osrodka, czes¢ poza
osrodkiem, zas w prawie co trzeciej placowce zajecia zwigzane z pomaganiem innym
odbywajg sie jedynie poza placowkg, zatem badane osrodki nie widzg problemu
z realizacjg zaje¢ poza osrodkiem. Tylko w przypadku jednego osrodka zajecia
odbywaijg sie jedynie na jego terenie.
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9. Jezeli w Pana/Pani placéwce realizowane sa/byly zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe, w ktérych miodziez ma szanse pomagaé¢ innym ludziom,
to czy odbywaja/ odbywaly sie one na terenie osrodka czy poza nim?

5.9% 1 | Tylko na terenie osrodka

294% 5 Tylko poza osrodkiem

52.9% | 9 | Czesc¢ na terenie osrodka, czes¢ poza osrodkiem

11.8% | 2 | Nie dotyczy

11,80% 5,90%

B Tylko naterenie o$rodka

B Tylko poza o$rodkiem

52,90% Cze$é naterenie osrodka,

czesc¢ poza osrodkiem

B Niedotyczy
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Placowki realizujgce zajecia pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe, w ktorych mtodziez ma
szanse pomagac¢ innym ludziom, wymieniajg nastepujgce przykfady takich zajec:

1. Pomoc pracownikom domu opieki, wystepy artystyczne dla oséb z domu opieki,
pomoc pracownikom strazy dla zwierzat;

2. Wychowankowie wyjezdzajg do DPS- przygotowujg zajecia np. andrzejki, wigilia,
zabawa karnawatowa, zajecia plastyczne, zajecia muzyczne, organizujemy tez co
roku Dzien babci i dziadka dla pensjonariuszy DPS;

3. Przedszkole, stadion miejski WTZ, szkotfa specjalna;
4. Zabezpieczenie trasy biegdéw przez miasto, sprzatanie;
5. Pomoc w pracach osobom samotnym, czytanie bajek i zabawy w przedszkolach,;

6. Wolontariat, uczestnictwo w réznych akcjach pomocowych.

Badane osrodki wskazujg na rozne zZrodta finansowania zaje¢ pozalekcyjnych/ zajeé
dodatkowych, w ktérych mtodziez ma szanse pomagac innym ludziom. Najczesciej jest
to jednak budzet placowki, a niekiedy rowniez realizacja projektéw np. Drogowskaz
zyciowy. Respondenci nie podajg przyktaddéw innych projektow oraz wskazujg gtdwnie
wiasny budzet placéwki, jako zrodto finansowania, co moze oznaczac, ze Drogowskaz
zyciowy, byt tu unikatowym projektem, w ktérym pojawiata sie sposobnosc¢ uczenia sie
niesienia pomocy innym ludziom. W jednym przypadku, jako zZrodto finansowania zajeé
pozalekcyjnych/ zaje¢ dodatkowych, w ktéorych mtodziez ma szanse pomagacé innym
ludziom, placéwka podaje sponsoring.
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* %

10. Jezeli w Pana/Pani placéwce realizowane sa/byly zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe, w ktérych miodziez ma szanse pomagaé¢ innym ludziom, to jakie
sa/byly ich zrédta finansowania?

52.9% | 9 | Tylko budzet placéwki

0% 0  Tylko projektly

11.8% | 2 | Budzet placéwki i projekty
5.9% 1 Inne zrodta finansowania
29.4% |5 | Nie dotyczy

11,80%

0%

B Tylko budzet placowki

H Tylko projekt/y
Budzet placowki i
projekty

M Inne Zrédfa finansowania

M Niedotyczy
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Przedstawiciele badanych osrodkéw nie majg réwniez watpliwosci, ze zajecia,
w ktorych mtodziez ma szanse pomagac innym ludziom majg wartosc resocjalizacyjng.

11. Czy Pana/Pani zdaniem zajecia, w ktérych miodziez ma szanse¢ pomagaé
innym ludziom, maja wartos¢ resocjalizacyjna?

941% | 16 | Tak
0% 0 Nie

5.9% 1 Nie wiem

Na poparcie opinii, ze zajecia, w ktorych mtodziez ma szanse pomagac innym ludziom
majg wartos¢ resocjalizacyjng przedstawiciele badanych osrodkdéw podajg szereg
argumentow — zwracajg przede wszystkim uwage na warto$¢ uczenia empatii
i wrazliwosci:

1. Rozwijajg empatie, uczg uwaznosci na innych, poczucia odpowiedzialnosci,
obowigzkowosci;

2. Ksztattuje sie wtedy wrazliwos¢ na drugiego cztowieka, jego los. Byé moze dzieki
pomocy innym ludziom miodziez rozwinie w sobie uczucia wyzsze takie jak
empatia, wspoétczucie;
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3. Uwrazliwiajg, uczg empatii;

4. Rozwijajg kompetencje spoteczne istotne dla funkcjonowania po opuszczeniu
placowki, odnalezieniu sie w Srodowisku lokalnym itd.;

5. Dostrzegaja, ze sg potrzebni w srodowisku lokalnym i nie tylko;

6. Czujg sie potrzebni i dowartosciowani;

7. Uczg empatii, wrazliwosci, wyciszajg, uczg odpowiedzialnosci;

8. Rozwijajg empatie, pozwalajg uczestniczy¢ w nowych rolach zyciowych;
9. Uczg wspdétdziatania oraz wtasciwego kontaktowania sie z réwiesnikami;

10.Bardzo duzg - spotkanie miedzypokoleniowe, wrazliwosci i szacunku do ludzi
starszych, przyrody;

11.Uczy sie wspétzycia w spoteczenstwie, nabywa dobrych nawykow.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych osrodkow chetnie skorzystataby z mozliwosci
uczestniczenia w projekcie, w ktorym mitodziez miataby szanse uczestniczyé
w zajeciach ptywackich, uczy¢ sie ratownictwa wodnego i zdobywacC patenty
motorowodniackie.
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12. Czy, gdyby pojawita sie¢ mozliwosé uczestniczenia w projekcie, w ktérym
miodziez mialaby szanse uczestniczyé w zajeciach ptywackich, uczy¢ sie
ratownictwa wodnego i zdobywaé patenty motorowodniackie, to Pana/Pani
placéwka bytaby zainteresowania realizacja takiego projektu?

76.5% | 13 | Tak
0% 0  Tak, ale pod pewnymi warunkami
0% 0 | Nie

23.5% 4 Nie wiem

Gdyby pojawita sie mozliwo$¢ uczestniczenia w projekcie, w ktérym miodziez miataby
szanse uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych/ dodatkowych, to placoéwki wymieniajg
nastepujgce zajecia, ktére mogtyby byc¢ atrakcyjne dla ich wychowankow:

1. Rozwdj osobowy;

2. zajecia uczace gry na instrumentach muzycznych oraz uprawianie nowych
dyscyplin sportowych;

3. Zajecia sportowe i teatralne;
4. Oboz narciarski;
5. Nauka gry na instrumentach muzycznych np. perkusja;
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6. Na pewno wszelkie zajecia sportowe, np. zeglarskie;

7. Wspinaczka sciankowa, zajecia koszykowki;

8. Rozwijanie nowych rol zyciowych np. Swiadome rodzicielstwo;

9. Rozwijajgce osobowos¢ wychowanka;

10.Jazda konna, narty, tyzwy;

11.Zajecia taneczne, zajecia nauki gry na instrumentach, nauka jezykdéw obcych;
12.Zajecia praktyczne(zawodowe);

13.Rajdy rowerowe, harcerskie biegi patrolowe, hipoterapia.

43

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swigtokrzyskim Biurem '
Rozwoju Regionalnego w Kielcach pelniacym rolg Instytucji Posredniczacej I Stopnia « i
w ramach Priorytetu IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach — projekty SB*RR

innowacyjne testujace Programu Operacyjnego Kapital Ludzki SHTOKREIBREBURD
ROZWOJU REGIONALNEGO




KAPITAL LUDZKI  HRD: KAZ el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ! FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

* % %

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cziowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,Drogowskaz zyciowy” skutecznie zrealizowat cel gtébwny oraz zatozone,
dotychczasowe cele szczegdtowe i wskazniki. Efektem realizowanego projektu jest
produkt stanowigcy cykl szkolen nazywany Innowacyjnymi Oddziatywaniami
Resocjalizacyjnymi (IOR).

Cykl szkolen opartych o atrakcyjng dla wychowankéw aktywnos¢ sportowg, mozliwosé
zdobycia patentéw oraz uczenie sie pomagania innym, w Swietle przeprowadzonych
badan mozna uznaé, za adekwatny zaréwno do potrzeb osrodkéw resocjalizacyjnych,
ktére wyrazajg zainteresowanie produktem, jak i adekwatny do potrzeb wychowankow,
gdyz zwigzany jest z budowaniem spotecznie akceptowanych postaw i zachowan
opartych o empatie i wrazliwos¢ na drugiego cztowieka. Walory tego typu zajec dla
wychowankdéw mocno doceniajg badane osrodki.

Przeprowadzone badania pokazaty potencjalnie duze zainteresowanie osrodkow
realizacjg podobnych projektow, dlatego tez zatozenia projektu ,Drogowskaz zyciowy”
oraz wypracowany Ww jego rezultacie produkt godne sg upowszechniania
i kontynuowania.

We wszystkich badanych placéwkach realizowane sg zajecia pozalekcyjne/ zajecia
dodatkowe, we wszystkich rowniez zajecia te majg charakter sportowy. W wiekszosci
placéwek réwniez realizowane sg pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe, w ktorych mtodziez
ma szanse pomagac innym ludziom, podajg nastepujgce przyktady takich zajec.

O ile jednak wyjscia na basen nie sg rzadkoscia, to jednak zajecia, w ktérych pojawiajg
sie szanse uczestniczyC nie tylko w zajeciach ptywackich, ale uczy¢ sie ratownictwa
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wodnego i zdobywac¢ patenty motorowodniackie — wymieniajg tylko osrodki, ktére braty
udziat w projekcie ,Drogowskaz zyciowy”.

We wszystkich badanych placéwkach czesé zaje¢ odbywa sie na terenie osrodka,
cze$¢ poza osrodkiem, zatem badane placowki nie widzg problemu z realizacjg zaje¢
poza osrodkiem i fakt, ze zajecia bedg poza osrodkiem nie jest dla nich utrudnieniem.

W placéwkach, w ktorych realizowane sa/byty zajecia pozalekcyjne/ zajecia dodatkowe
o charakterze sportowym, w wiekszosci osrodkow w ich wyniku wychowankowie
zdobywali rézne uprawnienia. W prawie co czwartym osrodku wychowankowie mogli
zdoby¢ karte ptywackg. Jednakze, uprawnienia ratownika wodnego i sternika todzi
motorowej, to juz wyjatek zrealizowany w projekcie ,Drogowskaz zyciowy”.

Badane osrodki wskazujg na rozne zrodta finansowania zajeé pozalekcyjnych/ zajeé
dodatkowych. Najczesciej jest to jednak budzet placéwki, a niekiedy réwniez realizacja
projektow np. Drogowskaz zyciowy. W jednym przypadku, jako zrodito finansowania
zajeC pozalekcyjnych/ zaje¢ dodatkowych, placéwka podaje sponsoring. Oznacza to,
ze realizacja zaje¢ przewidzianych w projekcie ,Drogowskaz zyciowy” potencjalnie
moze by¢ realizowana z budzetéw placowek, jednak w miare mozliwosci powinna
wigzac sie z dodatkowym finansowaniem.

Przedstawiciele badanych osrodkéw nie majg watpliwosci, ze zajecia sportowe oraz
zajecia, w ktérych miodziez ma szanse pomagacC innym ludziom majg wartosc
resocjalizacyjng.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych osrodkow chetnie skorzystataby z mozliwosci
uczestniczenia w projekcie, w ktorym miodziez miataby szanse uczestniczyé
w zajeciach ptywackich, uczy¢ sie ratownictwa wodnego i zdobywac patenty
motorowodniackie, stgd mozna wysung¢ wniosek o potencjalnie duzym
zainteresowaniu projektem wsrod osrodkow
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Notka o autorce raportu

Beata Ciezka - Od 1995 roku zajmuje sie ewaluacjg pracujgc jako niezalezny ewaluator
(freelance). Posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow badawczych
i ewaluacyjnych prowadzonych m.in. dla Komisji Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej,
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Funduszu Wspdtpracy, Fundaciji
im. Stefana Batorego, Instytutu Spraw Publicznych, Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce, Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy. Ewaluator zewnetrzny wielu projektow
i programéw [m.in. Phare (UE), Leonardo da Vinci (UE), Mtodziez (UE), Trzeci
Sektor/Trust for Civil Society (USA), General Electric Life Skills (USA), Norweski
Mechanizm Finansowy (EEG), Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich (Bank
Swiatowy), Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Program Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL, Sektorowy
Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka]. Jest autorkg programoéw szkoleh z zakresu ewaluacji oraz
realizatorkg wielu z nich, a takze wykfadowca na studiach podyplomowych z ewaluaciji
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkole Gtoéwnej Handlowe;.
Czionek-zatozyciel, w latach 2004-2010 Prezes Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego,
obecnie cztonek Zarzadu.

Kontakt: beata.ciezka@pte.orq.pl
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