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I UZASADNIENIE

1.1  Opis problemu

W opracowaniach naukowych problematyka niedostosowania spotecznego (lub inaczej:
zaburzonych zachowan, dewiacyjnych zachowan, nieprzystosowania, demoralizacji, wykolejenia)
dzieci i mtodziezy sg przedmiotem zainteresowan budzgcych najwiekszg uwage specjalistéw z zakresu
pedagogiki, psychologii, socjologii, psychiatrii itp. Zainteresowanie wynika z faktu, iz istniejg realne
przestanki do stwierdzenia, ze mozliwe jest zastosowanie takich oddziatywan, ktére dajg szanse na
korekte ujawnionych zaburzen. Stanowisko to podzielajg zaréwno teoretycy, jak i praktycy
(wychowawcy i nauczyciele) pracujacy na co dzien z jednostkami niedostosowanymi spotecznie.
Wyrazajg oni poglad, iz jedynie wczesna, dogtebna diagnoza oraz podjete na jej podstawie dziatania
naprawcze, dajg szanse na zminimalizowanie, badZz wyeliminowanie problemu. Liczne opracowania
w tym zakresie, oparte na diagnozach, dotyczg symptomatologii, etiologii i genezy zaburzonych
zachowan. Brakuje natomiast sformutowanych instrumentéw dla rozwigzania tego problemu. Jesli
w literaturze przedmiotu znajdujg sie opracowania metod oddziatywan ukierunkowanych
na nieletnich sprawcéw zachowan przestepczych (zachowania te dzielg sie na: demoralizacje
i czyny karalne), to sg to jedynie teoretyczne rekomendacje, rzadko lub w ogdle nie testowane
na nieletnich jednostkach niedostosowanych spotecznie, dla ktorych zostaty skonstruowane.
Na licznych konferencjach z udziatem kadr dydaktyczno-wychowawczych placéwek socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych dla nieletnich, wykazujgcych cechy wykolejenia spotecznego, podkreslana jest
niewystarczajgcg skutecznos¢ istniejgcych programow profilaktycznych, czy terapeutycznych
o charakterze resocjalizacyjnym. Wychowawcy zgodni s3 co do tego, iz oddziatywania w postaci
np.: szkolen, czy warsztatdéw psychologicznych, s potrzebne, lecz nie cieszg sie zbyt duzym
zainteresowaniem i sg mato efektywne w porédwnaniu z zajeciami opartymi na metodach twadrczej
resocjalizacji, uwzgledniajacych iwykorzystujacych naturalny potencjat tychze jednostek,
np.: aktywnosc fizyczng (M. Konopczyniski, Metody twdrczej resocjalizacji, W-wa 2007). Faktem jest,
iz wiekszos¢ placowek resocjalizacyjnych organizuje réznorodne zajecia sportowe, badz warsztaty
oparte na szeroko rozumianej kulturze symbolicznej, tj. malarstwo, grafika, koétka teatralne itp.
(Kowalik, 2009), jednak sg one przypadkowo dobierane i majg jedynie charakter pojedynczych zajec¢
pozalekcyjnych. Nie stanowig one opracowanego cyklu oddziatywan, ktérych wartos$¢ resocjalizacyjna
bytaby zmierzona, opisana i upowszechniona dla szerszego stosowania.

Brakuje wiec kompleksowych dziatan resocjalizacyjnych, ktére obejmowatyby: diagnoze
problemu, opracowanie cyklu zaje¢ o charakterze resocjalizacyjnym, zastosowanie tych
oddziatywan oraz ewaluacje wdrozonego programu. Nalezy podkresli¢, iz w naszym wojewddztwie,
jak dotychczas, nikt nie stworzyt programéw resocjalizacyjnych w odpowiedzi na wyniki analiz
badawczych, dla tego rodzaju grupy docelowej, jakg sg wychowankowie placéwek socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych, a wiec takze nie okreslono efektéw stosowania istniejgcych form wychowania
resocjalizacyjnego na nieletnich. Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne stworzone w naszym
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Projekcie bedg wiec pierwsze ijedyne tego rodzaju, ktére po zakonczeniu testowania, zostang
zmierzone pod katem ich efektywnosci (zbadana zostanie zmiana postaw u nieletnich w trzech
komponentach: wiedzy, emocji i zachowania). Przyjeto, iz trafna strategia postepowania, wobec
jednostek wykazujacych nieprzystosowanie spoteczne, powinna opiera¢ sie na zatozeniach
ortodydaktyki, ktdra uzaleznia skutecznos¢ form nauczania ioddziatywan resocjalizacyjnych
od dobrej znajomosci kazdego wychowanka, tj. jego nastawien, postaw, stanu integracji, stanu
psychofizycznego (nasilenie, dynamika, tryb itp.)stanowigcego podtoze wykolejenia spotecznego
oraz okreslenia dyspozycji motywacyjnych.

1.2  Przyczyny wystepowania opisanych probleméw

Przyczyny wystepowania niedostosowania spotecznego u UP zostaty okreslone dzieki analizie
wynikéw badan, ktére zostaly szczegétowo zobrazowane w Zatgczniku 2. Generalnie mozna
stwierdzi¢, iz tkwig one w:

A. srodowisku rodzinnym

e Wychowaniu w rodzinach dysfunkcjonalnych i/lub patologicznych;
e Zfej atmosferze domu rodzinnego;
e Braku kontroli nad czasem wolnym badanych;
e Braku umiejetnosci realizacji funkcji rodzicielskich.
B. wsamej jednostce (wywotane sg zyciem w dysfunkcjonalnym lub patologicznym
srodowisku rodzinnym) i dotycza:
e Nieadekwatnej samooceny;
e Braku poczucia winy;
e Zaburzonych postaw w komponencie wiedzy, emocji i zachowania.

Badania empiryczne prowadzone byty wsrdd jednostek uczacych sie ptci meskiej. w sumie
badaniami objeto 417 osdb - z czego do analizy wykorzystano kwestionariusze, w ktdorych braki
danych nie przekraczaty maksymalnie 10% odpowiedzi. Ostatecznie obrdbke statystyczng
i interpretacje wynikéw badan dokonano na grupie 400 UP. w sumie zanalizowano nastepujgce
kwestionariusze:

Ja, moje pochodzenie, moja rodzina, Skala poczucia winy, Samoocena, Postawy w sytuacjach
trudnych.

Wyniki analiz badawczych opracowane w projekcie pn. Drogowskaz Zyciowy, zobrazowaty
przyczyny izakres niedostosowania spotecznego, ktdére to wymuszajg potrzebe poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan opartych na zatozeniu, iz wychowawcze sposoby oddziatywania, okreslane
jako metody stosowane w twdrczym postepowaniu resocjalizacyjnym, majg uaktywnié irozwijac
struktury i mechanizmy proceséw twérczych u resocjalizowanych oséb. Projekt pn. Drogowskaz
zyciowy zakfada opracowanie itestowanie innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych opartych
z jednej strony na wynikach diagnozy i analizy wynikdw badan, z drugiej zas na wiedzy teoretycznej
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opracowanej przez naukowcéw z dziedziny resocjalizacji i psychologii (Konopczynski, 2007; Urban,
2008; Wojciszke, 2011).

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze badania przeprowadzone w i etapie projektu oraz ich
analizy, w petni obrazujg problem niedostosowania spotecznego (jego przyczyny iskale) UP
i stanowig uzasadnienie dla zastosowania innowacyjnych — alternatywnych form oddziatywan
resocjalizacyjnych, opracowanych jako IOR.

1.3  Skala wystepowania opisanych problemow

O skali niedostosowania spotecznego oraz jego natezeniu Swiadczy wymownie fakt,
iz wszyscy (100%) UP przebywajg w palcdwkach socjalizacyjnych iresocjalizacyjnych, wymagaja
oddziatywan o charakterze resocjalizacyjnym, poniewaz sg sprawcami zachowan przestepczych
(dzielgcych sie na demoralizacje iczyny karalne). Sposrod badanych, demoralizacja ujawnita sie
w nastepujacej sakli i formie: ponad 47% ma opdznienia w nauce (nawet 2-3 letnie), bardzo czesto
wagarowato 19%, uciekato z domu ponad 22%, porzucito szkote 19%, objawy demoralizacji seksualnej
wykazato 3%. Czyny karalne natomiast ujawnity sie w nastepujgcej skali i formie: zabdjstwo 1,3%,
uszkodzenie ciata 0,8%, pobicie 13%, zagarniecie mienia spotecznego 8%, kradziez 3%, kradziez
w sposéb zuchwaty z wiamaniem 11,5%, rozbdj 2,3%, kradziez zuchwata z rozbojem, w tym zejscie
Smiertelne, 1,8%, kradziez pojazdu 1% (odsetki nie sumujqg sie do 100, poniewaZz niektorzy badani
odbywajqg kare za popetnienie wiecej niz jednego czynu karalnego). Skierowanie UP do placéwki
odbyto sie na podstawie wyroku sgdu rodzinnego lub wniosku psychologa z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, badZ na prosbe rodzicéw, co oznacza, ze z zaburzonymi zachowaniami nie poradzita
sobie rodzina, szkota, ani kurator sgdowy. Oddziatywania resocjalizacyjne podejmowane w placéwce
sg wiec kolejnym krokiem w postepowaniu zmierzajagcym do zahamowania postepujgcego procesu
niedostosowania spotecznego u nieletnich jednostek przebywajacych w MOW, MOS iZP. Wyniki
badan okreslity skale i natezenie problemu, a tym samym potwierdzity potrzebe realizacji projektu.
Zastosowanie IOR ma wiec ogromne znaczenie dla realizacji celu gtéwnego, jakim jest zmiana postaw
w obszarze wiedzy, emocji i zachowan u jednostek niedostosowanych spotecznie.

1.4 Konsekwencje istnienia zidentyfikowanych problemoéw

Brak reakcji na ujawnione u nieletnich zachowania nie akceptowane spotecznie, rodzi
niebezpieczenstwo utrwalenia sie u dzieci i mtodziezy zachowan takich jak, np.: napady ztosci i agresji
nieproporcjonalne do dziatajgcych bodicéw, nadpobudliwosé emocjonalna, regresja do form
zachowania z wczesniejszych faz rozwojowych, leki, poczucie zagrozenia, depresji, apatii, izolacji,
bezradnos¢, nieporadnos¢, nagminne ktamstwa, czeste wagary, ucieczki z domu, oszustwa, kradzieze,
agresja w stosunku do osob lub zwierzat, lekcewazenie obowigzkéw w domu i szkole, zaniedbanie
W nauce-naganna postawa wobec szkoty, nie realizowanie obowigzku szkolnego itp. Wymienione
powyzej rodzaje zachowan nieakceptowanych spotecznie, majg silny wptyw na cate zycie cztowieka,
ale konsekwencje siegajg daleko poza obszar zycia osobistego. Ma to powazne reperkusje zaréwno
spoteczne, jak i ekonomiczne dla catego spoteczenstwa. Nadmieni¢ nalezy, ze konsekwencjg braku
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oddziatywan terapeutycznych iresocjalizacyjnych w stosunku do wymienionych powyzej, jak
i ujawnionych na podstawie wynikow analiz badawczych (pierwszy etap realizacji Projektu) zaburzen
zachowania, jest powstanie patologii. Warto podkresli¢ fakt, iz leczenie skutkéw patologii wymaga
wiekszego zaangazowania specjalistéw, jak iznacznych naktadéw finansowych oraz odznacza sie
nizszg skutecznoscia, niz dzieje sie to w przypadku podejmowania oddziatywan resocjalizacyjnych
w stosunku do wychowankow MOS, MOW lub ZP. Wazne jest wiec dotozenie wszelkich staran, aby
nie dopuscic¢ do zwiekszenia skali i natezenia niedostosowania spotecznego u dzieci i mtodziezy, a tym
samym powstania patologii. Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne opracowane w ramach
Projektu pn. Drogowskaz zyciowy, sg wiec jak najbardziej uzasadnione.
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I CEL WPROWADZENIA INNOWACII

2.1 Cele projektu

Celem gtéwnym projektu jest Stworzenie innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych
majgcych na celu zmiane postaw 400 UP, wtrzech komponentach: emocjonalnym, wiedzy
i zachowania. Cel ten jest identyczny z tym, ktdry zostat zapisany we wniosku o dofinansowanie.
Zmiana polega jedynie na witgczeniu do ietapu-diagnozy, jednostek o zrézinicowanym poziomie
niedostosowania spotecznego (od najmniej zaburzonych, jak np. wychowankowie OHP, po jednostki
najbardziej niedostosowane spotecznie, tj. mezczyzn z oddziatu dla narkomandw ZK). w zwigzku
z powyzszymi zmianami, do Il etapu-testowania, wigczono oprécz wychowankéw MOW, réwniez
chtopcéw z MOS i ZP.

Cele szczegétowe:

1. Zmiana postaw 90 BO przez udziat w szkoleniu opiekuna oséb niepetnosprawnych

w okresie 1X.2012-VI. 2013 oraz udziat w szkoleniach WOPR w okresie 1X.2012-VI. 2013;

2. Opracowanie Innowacyjnych Oddziatywan Resocjalizacyjnych (IOR) dla 400 UP w okresie
XI.2011-VI. 2012 itestowanie w okresie IX. 2012-VI.2013 IOR na 90 BO oraz
upowszechnianie wypracowanego produktu w okresie VI. 2012-X. 2014,

3. Utrwalenie prawidtowych postaw spotecznych 90 UP poprzez udziat w cyklu szkolen.

2.2 Pozadany stan docelowy po wprowadzeniu innowacji

Pozadanym stanem docelowym jest zmiana postaw w trzech komponentach: emocjonalnym,
wiedzy i zachowania (u chtopcow wykazujacych niedostosowanie spoteczne). Przygotowujgc wniosek
o dofinansowanie zatozono, ze testowaniu produktu finalnego bedg poddani jedynie
wychowankowie MOW z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego. w celu uzyskania bogatszych
wynikéw badan, podjeto decyzje o wigczeniu do diagnozowania chtopcédw i mezczyzn wykazujgcych
zachowania nie akceptowane spotecznie z innych osrodkdw socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych
z terenu woj. Swietokrzyskiego. Z uwagi na te zmiane, do testowania zostang witgczeni oprécz
chtopcéow z MOW-6w, réwniez wychowankowie MOS-6w iZP. Liczba osdb biorgcych udziat
w testowaniu produktu, zostanie zmieniona na 110 UP, z 90 UP zapisanych we wniosku
o dofinansowanie. Uznano, iz wtgczenie do testowania chtopcédw z réinych osrodkdéw, dostarczy
bardziej wymiernych korzysci, polegajacych na mozliwosci przetestowania innowacyjnych rozwigzan
dla szerszej grupy odbiorcéw, tj. osdb niedostosowanych spotecznie (o zréznicowanym typie, zakresie
i natezeniu).

2.3 Sposdb weryfikacji osiggnietych celéw

Pomiar osiggniecia celdw bedzie dokonany dzieki wynikom badan przeprowadzonym
na podstawie narzedzia psychologicznego (kwestionariusz ankiety) stuzgcego do badania postaw
oraz na podstawie ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. Dla rzetelnosci wynikéw, kilka dni przed
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testowaniem oraz na zakonczenie tego etapu, tj. najpdzniej tydzien po zakonczeniu szkoleri, UP
wypetnig taki sam kwestionariusz ankiety. Odpowiedzi w nim zawarte zostang poddane analizom.
Istotnos$¢ rdznic statystycznych, wskazujgca na pozytywne zmiany (rola statystyka-analityka), bedzie
wyznacznikiem dla pozadanego stanu docelowego. Na podstawie wykazanych przez statystyka
istotnosci, bedzie mozliwe stwierdzenie, w jakim zakresie problem zostat ztagodzony lub rozwigzany.
Jest to podstawowy sposdb weryfikacji osiggniecia celu Projektu. Ponadto, pracownik do spraw
ewaluacji wewnetrznej przygotuje raport-zestawienie opinii (na podstawie zastosowanych
kwestionariuszy ankiet) uzytkownikéw, odbiorcéw itreneréw odnosnie skutecznosci zastosowanych
szkolen, dla zmiany zachowania wychowankéw. Dokonana zostanie takze ewaluacja zewnetrzna,
ktérej ostatecznym etapem bedzie takze opracowany przez ewaluatora — raport.

Zrezygnowano ze szkolen pitki recznej. Zasadnos¢ takiej decyzji wynika z kilku faktéw:
po pierwsze: wyniki badan wykazaty poziom agresji na znacznie wyzszym poziomie, niz posiadalismy
wiedze na etapie przygotowywania projektu; po drugie: trenerzy pitki recznej wyrazajg opinie,
ze dyscyplina ta ma dos¢ brutalny charakter; po trzecie: wywiady z wychowawcami ujawnity,
ze w grupie chtopcéw objetych diagnozg wystepuje wysoki poziom nadpobudliwosci, a w niektdrych
przypadkach wrecz agresji. Celem innowacji jest zmiana postaw (m.in. zachowan i emocji), natomiast
ten rodzaj szkolen modgtby przyczyni¢ sie do wzrostu poziomu lub do utrwalenia zaburzonych
zachowan. Zajecia z pitki recznej zostaty zastgpione warsztatami przygotowujgcymi do pracy
wolontariusza/opiekuna osoby niepetnosprawnej. Uznano, ze ten rodzaj zaje¢ dostarczy wielu
waloréw dydaktycznych i wychowawczych, a w szczegdlnosci rozbudzi u jednostek niedostosowanych
spotecznie poczucie empatii. Ponadto etap ten idealnie wpisuje sie w tematyke poprzedniego zadania
i stanowi spdjng catosé dla catego cyklu IOR.
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Il OPIS INNOWACII, w TYM PRODUKTU FINALNEGO

3.1 Istota innowacji (Na czym polega innowacja?)

Innowacja polega na zastosowaniu nowych, bardziej skutecznych od obecnie stosowanych,
oddziatywan resocjalizacyjnych ukierunkowanych na nieletnie jednostki niedostosowane spotecznie.
Nowatorskie podejscie polega na objeciu nieletnich, przebywajacych w placéwkach socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych, oddziatywaniami opracowanymi na podstawie wynikow diagnozy
przeprowadzonej na 400 UP. Zaproponowana innowacja jest wiec wynikiem swiadomego i celowego
doboru poszczegdlnych etapdw dziatan, sktadajgcych sie na cykl szkolen, zmierzajgcych do zmiany
postaw jednostek. Konstruujac innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR), kierowano sie
nastepujgcymi zasadami: zajecia powinny motywowac do podejmowana aktywnosci, zajecia powinny
by¢ atrakcyjne dla danej grupy wiekowej oraz ptci, zajecia powinny opierac sie na metodach tworczej
resocjalizacji, zajecia powinny ksztattowac u nieletnich nastepujace cechy: cierpliwos¢, empatie, chec
niesienia pomocy innym, umiejetnos¢ wspoétpracy oraz motywacje do osiggniecia wytyczonego celu.
Nowatorskie oddziatywania resocjalizacyjne (IOR) przyczynig sie wiec do: Ksztattowanie motywacji
do podejmowania dziatarn ukierunkowanych na zdobywanie wiedzy iumiejetnosci (deklarowana
przez odbiorcéw che¢ uczestniczenia w szkoleniach), podniesienia samooceny, ksztattowania
motywacji do poprawnych zachowan, ksztattowania pozytywnych cech, np. takich jak: cierpliwosé,
systematycznos$é, sumiennos$é, wspdtpraca, zdrowe zasady rywalizacji itp.

Wymienione powyzej zasady zostaty uwzglednione w opracowaniu IOR, na ktére sktada sie

cykl nastepujacych szkolen:

e nauka ptywania- uczestnicy zostang podzieleni na grupy, a kazda z grup zrealizuje
15 godzin zaje¢;

e doskonalenie nauki ptywania i przygotowanie do egzaminu na mtodszego ratownika
wodnego i zdobycie karty cztonka WOPR - uczestnicy zostang podzieleni na grupy,
a kazda z nich zrealizuje 45 godzin zaje¢;

e zdobycie uprawnien sternika motorowodnego—uczestnicy zostang podzieleni
na grupy, a kazda z nich zrealizuje po 28 godzin szkolenia; uczestnicy zdobeda karte
sternika motorowodnego, ktéra jest uznawana na catym $wiecie; uprawnienia takie
moga przydac sie w reagowaniu kryzysowym lub w codziennym zyciu przy niesieniu
pomocy ludziom, ktérzy znalezli sie w niebezpieczenstwie utraty zycia w wodzie;

e niesienie pomocy na todzi w trakcie klesk zywiotowych; kurs trwa 24 godziny;

e szkolenie z zakresu kwalifikowane] pierwszej pomocy; szkolenie trwa 66 godzin
i obejmuje nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, nauke rozcinania
samochodu i wiasciwego transportowania ofiar wypadkow; zajecia bedg prowadzone
z ratownikami medycznymi i strazakami OSP;

e warsztaty dajace kwalifikacje do pracy z osobami niepetnosprawnymi—
wolontariusz/opiekun osoby niepetnosprawnej; 50 godzin; zajecia beda odbywac sie
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na terenie placowek MOW, MOS, ZP oraz zostanie zrealizowane 60 h warsztatow
z psychologiem, socjologiem lub pedagogiem dla wszystkich wychowankdéw.

Efektem, a tym samym celem gtéwnym zastosowania IOR bedzie zmiana postaw u jednostek
niedostosowanych spotecznie, przebywajgcych w MOW, MOS i ZP na terenie woj. Swietokrzyskiego.
w dalszej perspektywie oddziatywania te bedg stosowane rowniez w placéwkach tego typu w catej
Polsce.

3.2 Komu stuzy, kto bedzie mdgt j3 wykorzystywac w przysztosci

Dobér grupy docelowej dokonany zostat na podstawie ustalen statystycznych, ktore
poprzedzone zostaty konsultacjami z dyrektorami placéwek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych
z terenu woj. swietokrzyskiego. Wielkos¢ grupy docelowej jest ptynna, a spowodowane jest to duzg
mobilnoscig wychowankdw osrodkéw. Mobilnos$é uzalezniona jest od dtugosci pobytu chtopcéw
w osrodkach, a ta z kolei od postanowienia sgdu rodzinnego oraz od zmiany zachowania (postepow
w resocjalizacji). Zatozono, iz w ietapie grupg docelowg objetg badaniem bedzie ok. 400
wychowankéw, 7 dyrektoréw i20 wychowawcow MOW-6w, MOS-6w iZP z terenu
woj. Swietokrzyskiego. w Il etapie, tj. testowaniu, opracowanych IOR, grupg docelowa beda:

a) Uzytkownicy: 7 dyrektorow i 14 wychowawcéw

b) Odbiorcy: 110 wychowankow.

Do udziatu w testowaniu IOR zostali zakwalifikowani sami chtopcy, co wynika ze specyfiki
MOW-6w, MOS-6w iZP z terenu woj. Swietokrzyskiego. Rekrutacja do Il etapu projektu jest
rekrutacja zamknietg. Warunkiem dopuszczenia do niej jest poprawne zachowanie chtopcéw,
tj. zgodne z regulaminem placéwki. O wyborze decydowac¢ bedg wychowawcy i dyrekcja. Liczba
wychowankéw zakwalifikowanych do testowania, tj. 110 chtopcéw, na ogdlna liczbe: 400 UP,
gwarantuje przede wszystkim realizacje celu Projektu uzyskanie wynikow badan ewaluacyjnych
na wymaganym w statystyce poziomie ufnosci, co pozwoli uogdlni¢ wyniki na pozostate osrodki.
Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne, jesli przejdg pozytywnie etap testowania, bedg mogty
stuzy¢ mitodziezy niedostosowanej spotecznie przebywajgcej w osrodkach socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych w catym kraju. Na obecnym etapie zatozono, iz grupe docelowg stanowi 400
chtopcow z MOW, MOS iZP z terenu woj. Swietokrzyskiego. Innowacyjne oddziatywania
resocjalizacyjne beda natomiast testowane na 110 chtopcach z MOW, MOS iZP, a nie jedynie
na chtopcach z MOW. Taka decyzja wynika z faktu, iz wychowankowie z tych placdwek odznaczajg sie
zréznicowanym poziomem niedostosowania spotecznego (najmniej — z MOS-éw, a najbardziej z ZP).
Bedzie wiec mozliwo$é skierowania wypracowanego produktu do wiekszej liczby odbiorcéw.
Ponadto, wyniki testowania (weryfikacja po zakonczeniu cyklu szkolen) dostarczg wiedzy, w ktorej
grupie (tj. o jakim poziomie zaburzonych zachowan), innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne
odniosty wieksze efekty odnos$nie zmiany postaw.
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3.3  Warunki, jakie musza by¢ spetnione, by zadziatata innowacja
3.3.1 Przygotowanie uzytkownikéw

Innowacja jest tworzona przez kadre pedagogiczng z duzym doswiadczeniem z zakresu
resocjalizacji. w ramach projektu zaplanowano spotkanie majgce na celu upowszechnienie wynikéw
badan oraz przeprowadzenie konsultacji merytorycznych pod katem opracowania wstepnej wersji
produktu oraz strategii wdrazania produktu. Spotkanie ma takze na celu przedyskutowanie pod
wzgledem merytorycznym i logistycznym tematyki warsztatéw (66 godzin) dla uzytkownikéw, a wiec
dla dyrektordw, nauczycieli i wychowawcéw MOS-6w, MOW-ow i ZP.

3.3.2 Warunki instytucjonalno-prawne

Zostato zorganizowane spotkanie z pracownikami MOS, MOW iZP oraz WOPR w celu
nawigzania wspotpracy w ramach projektu. Dyrekcja i przedstawiciele w/w placéwek otrzymali
pisemne zaproszenie do wziecia udziatu we wspdlnym przedsiewzieciu oraz zaproponowano
spotkanie w biurze projektu. Na spotkaniu informacyjnym poinformowani zostali o zatozeniach
projektu, celach oraz uzgodniono warunki wspdlnych dziatan.

3.3.3 Warunki techniczne

Dla potrzeb testowania produktu oraz dla potrzeb kontynuacji wykorzystania wypracowanych
produktdw zostanie zakupiony nastepujacy sprzet: tddka powodziowa, silnik, kamizelki, wiosta, pagaj,
manekin, defibrylator, torba R1, aparat fotograficzny z akcesoriami, aparat cyfrowy ze statywem,
etui, kompletem baterii. Sprzet zakupiony wramach projektu bedzie modgt byé nieodptatnie
udostepniony innym placéwkom socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym z terenu Polaki, ktére zgtosza
gotowos¢ prowadzenia u siebie IOR.

3.4 Efekty, jakie moze przyniesc jej zastosowanie

Wykorzystanie naszego produktu planujemy przede wszystkim w MOW-ach, MOS-ach i ZP
wojewoddztwa Swietokrzyskiego. Na podstawie wynikdow badan oraz wywiadéw przeprowadzanych
w w/w placowkach wiemy, Zze osrodki te borykajg sie z podobnymi problemami odnos$nie
zachowania, emocji i brakow edukacyjnych swoich podopiecznych. Zaktadamy, ze zastosowana
innowacja przyniesie zmiane postaw, u wychowankdéw placéwek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych,
w trzech obszarach: wiedzy, zachowania i emoc;ji. Jesli rezultaty projektu zostang osiggniete, to z IOR
moga skorzysta¢ wychowankowie placdwek tego typu w catym kraju oraz wychowankowie schronisk
dla nieletnich, a takze kazda inna placéwka, pod opieka ktérej znajdujg sie jednostki wykazujgce
cechy niedostosowania spotecznego.

3.5 Efekty, ktore bedzie obejmowac innowacja

Produktem finalnym projektu bedy opracowane Innowacyjne Oddziatywania
Resocjalizacyjne (IOR), ktére przyczynig sie do zmiany postaw (w trzech komponentach: wiedzy,
emocji i zachowania) u 400 UP-wychowankdw placdwek resocjalizacyjnych i socjalizacyjnych z terenu
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woj. Swietokrzyskiego. Produkty sktadajgce sie na produkt finalny: IOR oparte sg na zasadach
dydaktycznych i wychowawczych, ktére zaktadajg, min.: stopniowanie trudnosci oraz konsekwencje
polegajgcy na zatozeniu, iz jedynie poprawne opanowanie, czy tez wiasciwe wywigzanie sie z zadan
okreslonych w pierwszym etapie, daje szanse udziatu w nastepnym itd. Innymi stowy: warunkiem
przystgpienia do kolejnego szkolenia, jest otrzymanie patentu z poprzedniego. Ponadto, zakonczenie
przez wychowankéw poszczegdlnych etapdw jest nagradzane stosownym dokumentem,
potwierdzajgcym kwalifikacje (np. karta ptywacka, czy karta mtodszego ratownika wodnego, karta
sternika motorowodnego itd). Naukowcy (M. Konopczynski, 2007) wskazujg na fakt, iz aktywnosc
fizyczna dla mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie dostarcza wielu pozytywnych wzmocnien oraz
wyraznie poprawia samopoczucie. Jest to wznacznej mierze spowodowane nastepujgcymi
czynnikami: wzmozonym tempem dynamiki ustrojowej, wrazeniami natury estetycznej
i intelektualnej, przezyciami emocjonalnymi wynikajagcymi ze wspétdziatania, wspdtzawodnictwa
i wspodtzycia grupowego, swiadomoscig rosngcej wtasnej mocy isity sprawczej, poczuciem wzrostu
zaradnosci zyciowej, jasno zarysowujgcymi sie celami dziatania.

Majagc na uwadze powyzsze, opracowano produkty sktadajgce sie na produkt finalny, (ktéry
zostat opisany powyzej, oraz szczegétowo scharakteryzowany w zatgczniku 3), na ktéry sktadajg sie
nastepujace etapy cyklu szkolen: nauka ptywania, doskonalenie nauki ptywania iprzygotowanie
do egzaminu na mtodszego ratownika wodnego oraz zdobycie karty cztonka WOPR, zdobycie
uprawnien sternika motorowodnego, niesienie pomocy na todzi w trakcie klesk zywiotowych,
szkolenie z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy przedmedycznej oraz nauke rozcinania
samochodu i wtasciwego transportowania ofiar wypadkdw komunikacyjnych, a takze szkolenie na
opiekuna/wolontariusza/ osoby niepetnosprawnej (OON). IOR maja za zadanie zmiane postaw u 400
UP, co w konsekwencji przyczyni sie do uksztattowania u nich prospotecznych zachowan. Kontakt
wychowankéw ze specjalistami réznych profesji, daje szanse do rozbudzenia potrzeby uczenia sie
i zdobywania zawodu w tak atrakcyjnych, dla nieletniej jednostki, dziedzinach jak: ratownik wodny,
ratownik medyczny, strazak itp. Ponadto, uzyskanie przez UP kwalifikacji podniesie wiare w siebie,
podwyzszy samoocene, obudzi empatie, uksztattuje umiejetnosci irozbudzi pasje do uprawiania
sportu. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ UP pochodzi z rodzin
patologicznych, o niskim standardzie bytowym. Zaniedbania z tym zwigzane uniemozliwity im
prawidtowq socjalizacje. Chtopcy ci nie posiadajg w swoich rodzinach wzorcéow do nasladowania, nikt
tez nie rozbudzat wnich zamitowania do sportu, zdrowego stylu zycia, pomocy innym,
zainteresowan, wytyczania celdow zyciowych. Nikt, jak dotad, nie dat im odczu¢, ze sg lub mogg by¢
wartoSciowymi ludzmi, ze mogg cos osiggnac¢ dzieki swojej pracy. IOR dajg szanse na nadrobienie tych
brakéw i stajg sie ich drogowskazem zyciowym.
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IV PLAN DZIAtAN w PROCESIE TESTOWANIA PRODKTU FINALNEGO

4.1 Podejscie do doboru grup uzytkownikéw i odbiorcow, ktorzy wezma udziat
w testowaniu

Uzytkownicy

W pierwszej czeSci projektu uzytkownicy, a wiec dyrektorzy (7), wychowawcy
i nauczyciele(20) MOS, MOW i ZP dyrektoréw i wychowawcow, zostali przebadani kwestionariuszem
ankiety, skonstruowanym na potrzeby projektu, w ktérym zawarte byty pytania dotyczace ich wiedzy
o wychowankach. Pytania dotyczyty kwestii pedagogicznych i psychologicznych. Odpowiedzi stanowig
obiektywng wiedze o problemach odbiorcow-wychowankéw osrodkéw socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych z terenu woj. $wietokrzyskiego. Ponadto, uzytkownicy wypetniali ankiete,
w ktorej zawarte byty pytania dotyczgce problemdéw w pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie
oraz zwigzanych z tym oczekiwan szkoleniowych. Na tej podstawie ustalono tematyke warsztatow,
w ktérych wezma udziat uzytkownicy.

Odbiorcy

W projekcie zatozono badanie 400 chtopcéw (UP), wychowankdw placéwek socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych z terenu woj. $wietokrzyskiego, pod katem ich sytuacji rodzinnej i spotecznej oraz
w aspekcie postaw w trzech komponentach: wiedzy, emocji i zachowania. Testowanie odbywa¢ sie
bedzie na grupie 110 chtopcéw(UP). Z uwagi na fakt, iz wyniki analiz badawczych wykazaty, iz wszyscy
wychowankowie MOS-6w, MOW-6w i ZP wykazali deficyty w obszarach: wiedzy, emocji i zachowania,
to od decyzji wychowawcédw uzaleznione bedzie wytypowanie chtopcéw do etapu testowania.
Z wywiadow przeprowadzanych na etapie przygotowania projektu oraz z opinii uzyskanych na
spotkaniach z uzytkownikami wynika, ze do tego etapu zostang wytonieni ci odbiorcy, ktérzy swoim
zachowaniem nie naruszajg regulaminu placéwki. Wazne jest bowiem, aby etap testowania nie
naruszat ustalonych w placowce regut wychowania oraz istniejgcych dotychczas oddziatywan
resocjalizacyjnych. Zaplanowane nowatorskie oddziatywania o tym witasnie charakterze, sg bez
watpienia atrakcyjne dla odbiorcéw, dlatego tez informacje o mozliwosci uczestniczenia w nich,
wykorzystano jako element wychowaweczy, tj. mobilizujgcy do ,,zapracowania sobie na nagrode”.

Chtopcy, ktdrzy zostang wytypowani przez wychowawcéw do etapu testowania, beda
poddani badaniom lekarskim, ktérych pozytywne wyniki ostatecznie zweryfikujg grupe UP mogacych
wzig¢ udziat w testowaniu innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR).

4.2 Opis przebiegu testowania

Testowanie produktu na 110 wychowankach MOW, MOS iZP rozpocznie sie we wrzesniu
2012 roku, a zakonczy w czerwcu 2013 roku i bedzie przebiegato w formie aktywnych, sportowych
zajeé, szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i warsztatow przygotowujgcych do pracy
z osobami niepetnosprawnymi. Testowanie bedzie odbywac sie etapami, a kazdy z nich ma okreslong
liczbe godzin oraz odbywa sie w grupach stosownych do rodzaju nabywanych kwalifikacji. IOR oparte

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim '
Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach petnigcym role Instytucji Posredniczacej | Stopnia SBRR
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach — projekty *

. . . . . . $
innowacyjne testujace Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki B ke i ool 28

Strona 1 5



m UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI PRI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ! FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja

sg na zasadach dydaktycznych i wychowawczych, ktére zaktadajg, min.: stopniowanie trudnosci oraz
konsekwencje polegajagcg na zatozeniu, iz jedynie poprawne opanowanie, czy tez wiasciwe
wywigzanie sie z zadan okreslonych w pierwszym etapie, daje szanse udziatu w nastepnym itd.
Innymi stowy: warunkiem przystgpienia do kolejnego stadium, jest uzyskanie patentu
z poprzedniego. Ponadto, zaliczenie kazdego etapu jest nagradzane otrzymaniem stosownego
dokumentu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje (np. karta ptywacka, karta mtodszego ratownika
wodnego, karta sternika motorowodnego itd):
e zajecia z nauki ptywania- uczestnicy zostang podzieleni na 9 grup, a kazda z grup
zrealizuje 15 godzin zaje¢;
e zajecia doskonalgce nauke ptywania oraz przygotowanie do egzaminu na miodszego
ratownika wodnego i zdobycie karty cztonka WOPR - uczestnicy zostang podzieleni na
9120 grup, a kazda z nich zrealizuje odpowiednio 15 i 30 godzin zaje¢;
e zajecia dajgce uprawnienia sternika motorowodnego —uczestnicy zostang podzieleni na
7 grupy z kazdego MOW po jednej grupie, a kazda z nich zrealizuje po 28 godzin
szkolenia; uczestnicy zdobeda karte sternika motorowodnego, ktdra jest uznawana
na catym $wiecie; uprawnienia takie mogg przyda¢ sie w reagowaniu kryzysowym
lub w codziennym  zyciu przy niesieniu pomocy ludziom, ktérzy znalezli sie
w niebezpieczenstwie utraty zycia w wodzie;
e zajecia przygotowujgce do niesienia pomocy na todzi w trakcie klesk zywiotowych; kurs
trwa 24 godziny, a uczestnicy sg podzieleni na 7 grup;
e szkolenie z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy; szkolenie trwa 66 godzin
i obejmuje nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, nauke rozcinania
samochodu po wypadku iwtasciwego transportowania ofiar zdarzenia; zajecia beda
prowadzone z ratownikami medycznymi i strazakami z OSP; uczestnicy zostang podzieleni
na 7 grup;
e szkolenie na opiekuna/wolontariusza/ osoby niepetnosprawnej (ON); 57 godzin
warsztatow z niepetnosprawnymi trenerami, psychologami i masazystami, ktorzy naucza
wychowankdéw podstawowej opieki nad ON; uczestnicy zostang podzieleni na 7 grup.

4.3 Charakterystyka materiatow, jakie otrzymajg uczestnicy

Wszyscy uczestnicy szkolenn bedg dowozeni na basen pod opieka wychowawcdw i zostang
wyposazeni w: klapki, recznik, czepek, okulary, kapieléwki, plecak i prowiant. Na szkoleniu na OON,
uczestnicy projektu zostang wyposazeni w teczke z notesem i przyborami piSmienniczymi.

4.4 Informacje o planowanym sposobie monitorowania przebiegu testowania

Po zakoniczeniu kazdego etapu, po ktérym UP otrzyma stosowny dokument potwierdzajgcy
nabyte kwalifikacje, pracownik ds. ewaluacji wewnetrznej, na podstawie wywiaddéw prowadzonych
z trenerami, wychowawcami lub kierownikiem internatu, sporzadzi raport o wynikach dziatan.
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Decyzje o wprowadzeniu ewentualnych korekt beda podejmowane przez kadre zarzadzajgcy, na
whniosek pracownika prowadzacego ewaluacje, po wczesniejszym zapoznaniu sie z jego pisemnymi
uwagami. Ponadto, na kazdym etapie testowania bedg robione zdjecia w czasie szkolen, w kazdym

osrodku.
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V SPOSOB SPRAWDZANIA, CZY INNOWACIJA DZIALA

Analiza efektdw zastosowania innowacji prowadzona bedzie wramach kilkuetapowej
ewaluacji wewnetrznej izewnetrznej majgcej na celu doskonalenie produktu izwiekszenie jego
efektywnosci. Jej pozytywne wyniki stanowi¢ beda uzasadnienie dla wdrozenia innowacji na szeroka
skale. Ponadto, gtéwnym zatozeniem ewaluacji testowanego produktu jest stwierdzenie,
czy innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR) przyczynity sie do zmiany postaw (400 UP)
w trzech komponentach: wiedzy, emocji i zachowania. w tym celu zostanie przeprowadzone badanie
narzedziem psychologicznym do badania postaw. Nastepnie analityk-statystyk dokona analizy
wynikéw i okresli, czy zastosowany nowy produkt (IOR) jest skuteczny iefektywny. Sprawdzenie
skutecznosci innowacji odbedzie sie wiec na podstawie: raportu z ewaluacji wewnetrznej, raportu
ewaluacji zewnetrznej oraz analizy wynikéw badan, uzyskanych na podstawie zastosowanego
kwestionariusza ankiety do badania postaw, dokonanej przez analityka-statystyka.

Kluczowe pytania, na ktére odpowie ewaluacja to:

e czy wypracowany produkt jest skuteczniejszy, bardziej efektywny niz podejscie
stosowane dotychczas;

e czy zostaty osiggniete zatozone cele;

e czy mozliwe jest zwiekszenie skutecznosci proponowanego rozwigzania i pod jakimi
warunkami.

Efekty zastosowania innowacji zostang uznane za wystarczajgce jezeli osiggniemy wartosci
docelowe wskaznikow.

5.1 Sposdéb oceny wynikow testowania

Ewaluacja wewnetrzna na etapie testowania, prowadzona bedzie w celu rzetelnej oceny
produktu finalnego i obejmowac bedzie wszystkie jego etapy. Dane beda gromadzone i opisywane,
a na zakonczenie tych etapéw zaje¢, po ktdrych Uczestnicy Projektu beda otrzymywaé dokument
potwierdzajgcy zdobycie okreslonych kwalifikacji, dokonywane bedg badania przy pomocy ankiet
ewaluacyjnych. Dziatania te pozwolg zgromadzi¢ szczegdétowe dane z fazy testowania w zakresie
oceny efektéow stosowania produktu-innowacji. Bedg to opinie pracownika przeprowadzajacego
ewaluacje, opiekundéw ikoordynatorow poszczegélnych osrodkéw lub kierownika internatu grup
chtopcow(UP) biorgcych udziat w testowaniu produktu finalnego oraz treneréw prowadzgcych cykl
szkolen sktadajacych sie na IOR.

Planowane do zastosowania metody i techniki badawcze.

Zastosowane zostang w odniesieniu do wychowankdéw, opiekunéw ikoordynatoréw lub
kierownikéw poszczegdlnych osrodkdw oraz treneréw prowadzgcych szkolenia.
W odniesieniu do chtopcéw

Kwestionariusz do badania postaw na poczatku i na zakonczenie catego cyklu szkolen, czyli
etapu testowania IOR. Ponadto kwestionariusz ankiety na zakonczenie testowania IOR oraz po
zakonczeniu kazdego etapu, ktéry wieniczony jest otrzymaniem stosownego dokumentu
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potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje przez UP. Badanie stwierdzi zmiane (lub jej brak) postaw UP
oraz dostarczy opinii o testowanym produkcie finalnym.
W _odniesieniu_do opiekunéw i koordynatordw lub kierownika internatu: kwestionariusz

ankiety na zakonczenie testowania produktu finalnego IOR oraz po zakoriczeniu kazdego etapu, ktéry
wienczony jest otrzymaniem stosownego dokumentu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje przez
UP, w celu uzyskania opinii o testowanym produkcie finalnym oraz o zaobserwowanych zmianach
w zachowaniu chtopcéw (UP).

W odniesieniu do treneréw cyklu szkolen sktadajgcych sie na IOR: kwestionariusz ankiety na

zakonczenie testowania IOR oraz na zakonczenie kazdego etapu testowania, ktéry wieniczony jest
otrzymaniem stosownego dokumentu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje przez UP, w celu
poznania opinii o testowanym produkcie finalnym. Naszym zatozeniem jest poznanie opinii
o testowanym produkcie od strony uzytkownikéw, odbiorcow oraz oséb zewnetrznych-treneréow
szkolen.

Dziatania z zakresu monitoringu

Proces testowania bedzie monitorowany przez koordynatora ds. opracowania wynikéw
badan, ze wsparciem pracownika ds. upowszechniania, opiekundéw i koordynatoréw grup chtopcow
(UP) biorgcych wudziat wtestowaniu produktu finalnego oraz przez kierownika projektu.
Monitorowanie pozwoli na sprawne zarzadzanie procesem testowania, biezgce reagowanie na
odchylenia isytuacje nietypowe, utrzymanie procesu w zatozonych ramach czasowych
i merytorycznych.

Metody monitorowania:

e formularz monitoringu zawierajacy pytania dotyczace oceny przebiegu procesu (na
zakonczenie kazdego etapu szkolen, po ktérych UP otrzymuje stosowny dokument
potwierdzajacy nabyte kwalifikacje);

e lista obecnosci odbiorcow;

e zdjecia robione aparatem fotograficznym zakupionym specjalnie w celu
dokumentowania przebiegu szkolen;

e dziennik zaje¢ z wpisanymi datami, nazwg szkolenia, liczbg godzin szkolenia;

e swobodne uwagi iinformacje mailowe oraz telefoniczne przekazywane, przez
wychowawcow-opiekundw grupy chtopcéw, pracownikowi ds. ewaluacji (informacje
te muszg by¢ archiwizowane);

e czastkowe (nazakonczenie kazdego etapu szkolenn, po ktorych UP otrzymuje
stosowny dokument potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje) i koicowa ankieta opinii
o testowanym produkcie finalnym (IOR).

5.2 Sposdéb prowadzenia ewaluacji zewnetrznej

Po dokonaniu oceny wewnetrznej, przeprowadzona zostanie zewnetrzna ewaluacja (dwa
razy) produktu finalnego. Celem ewaluacji zewnetrznej bedzie ocena trafnosci, adekwatnosci
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i skutecznosci produktu do istniejgcych problemoéw, jego przydatnosci dla grupy docelowej oraz
mozliwosci utrzymania trwatosci efektéw projektu. Ewaluator zewnetrzny zostanie wytoniony
w oparciu o kryterium zastosowanej metodologii i jej dostosowania do projektu innowacyjnego.
Zakres ewaluacji zewnetrznej bedzie obejmowat:

e ewaluacje produktu finalnego, zakres merytoryczny produktu finalnego w kontekscie

zaktadanych celow i rezultatdw oraz przydatnosci do grupy docelowej;

e ewaluacje wynikéw testowania woparciu o analize ankiet wypetnianych przez

uzytkownikow i odbiorcow oraz treneréw WOPR;

e ocene osiggniecia poziomu wskaznikéw.

Ewaluacja postugiwac sie bedzie nastepujacymi kryteriami:

e Adekwatnos¢ (czy produkt odpowiada aktualnym potrzebom grupy docelowej, czy jest

adekwatny do wieku grupy docelowej);

o Efektywnosc (czy produkt przynosi zaktadane efekty);

e Skutecznosc¢ (czy produkt jest skuteczny, czy przyczyni sie do rozwigzania problemu lub,

czy go zminimalizuje);

o Trwatos¢ efektéw (czy jest prawdopodobne funkcjonowanie produktu po zakoriczeniu

finansowania projektu).

Efektem pracy ewaluatora zewnetrznego bedzie raport z badania, opisujgcy metodologie,
wyniki oceny oraz rekomendacje do wdrozenia Innowacji w obecnej postaci, lub zalecenie
wprowadzenia korekt lub odstgpienie od wdrozenia Innowacji na szerszg skale. Potwierdzenie przez
kadre projektu i ewaluatora zewnetrznego poziomu osiggniecia wskaznikow i celéw szczegétowych,
a takze poprawnosci opracowanego produktu, z uwzglednieniem sugestii i korekt zgtoszonych przez
pracownika do spraw ewaluacji (wewnetrznej), bedzie stanowito wystarczajgce uzasadnienie dla
zastosowania innowacyjnej metody na szerokg skale, poczawszy od roku szkolnego 2013/2014,
w MOW-ach, MOS-ach i ZP w catej Polsce.
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VI STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA

6.1 Cel dziatan upowszechniajgcych

Celem dziatan upowszechniajacych, realizowanych przez okres trwania projektu, jest z jednej
strony poinformowanie jak najszerszej grupy osob o realizowanym projekcie, a z drugiej-zebranie
uwag, opinii ikomentarzy na temat opracowanego produktu finalnego, wtym oceny jego
uzytecznosci i skutecznosci.

6.2 Grupy do jakich beda kierowane dziatania upowszechniajace

Dziatania upowszechniajgce beda kierowane do Uzytkownikéw, tj. przedstawicieli
(dyrektoréw, nauczycieli iwychowawcéw) placdwek socjalizacyjnych iresocjalizacyjnych
w woj. $wietokrzyskim. Dziatania upowszechniajgce bedg kierowane do Uzytkownikéw 4 MOW,
1.0HP, 2 MOS, 1 ZP, 1 ZK, Osrodka terapii uzaleznien w woj. $wietokrzyskim oraz Kuratorium
Oswiaty.

6.3 Plan dziatan i ich charakterystyka

Dziatania upowszechniajgce realizowane byty juz w ietapie projektu (zaprezentowanie
wstepnej wersji produktu finalnego uzytkownikom). Celem tych dziatan byto zaprezentowanie IOR,
jego celowosci i korzysci z nich wynikajgcych, aby zacheci¢ Uzytkownikéw do testowania wstepnej
wersji produktu finalnego.

W |l etapie projektu, podczas testowania produktu finalnego, dziatania upowszechniajgce
polega¢ bedg na:

e opublikowaniu artykutéw w prasie lokalnej oraz na emitowaniu sponsorowanych
audycji radiowych;

e zamieszczeniu informacji o przebiegu iwynikach testowania na stronie www
projektu;

e wysytaniu do dyrektorow MOW, MOS iZP wPolsce informacji na temat
prowadzonych badan i ich wynikow;

e udziale w konferencjach naukowych z zakresu pedagogiki, wtym pedagogiki
resocjalizacyjnej, kierownika projektu oraz przekazywanie przez niego informacji na
temat wynikéw badan oraz testowanego produktu;

e opracowaniu publikacji podsumowujgcej projekt (zawiera¢ bedzie: wyniki badan i ich
interpretacja, opracowane IOR) i rozestanie jej do MOW-6w, MOS-éw i ZP w Polsce.
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VIl STRATEGIA WEACZANIA DO GROWNEGO NURTU POLITYKI

7.1 Cel dziatan wiaczajacych

Najwazniejszym celem wigczania do gtdwnego nurtu polityki jest efektywne
rozpropagowanie produktu finalnego wéréd MOW-6éw, MOS-6w, ZP z terenu woj. Swietokrzyskiego,
a w dalszej kolejnosci rowniez na terenie catego kraju. Produkt zostanie opracowany w przejrzystej
i czytelnej formie. Sama jego formuta bedzie zachecata do wykorzystania w ramach oddziatywan
resocjalizacyjnych na nieletnich sprawcéw zachowan przestepczych. Skutecznos$é dziatan
wiaczajacych zaleze¢ bedzie przede wszystkim od uzytecznosci wypracowanej w projekcie
ostatecznej wersji produktu finalnego oraz zainteresowania produktem uzytkownikéw i odbiorcéw
(tu szczegdlnie zadbano o atrakcyjnosé formy IOR ze wzgledu na wiek i pte¢ oraz zaplanowane do
osiggniecia cele). Skutecznos¢ mierzona bedzie m.in. na podstawie wynikéw ewaluacji wewnetrznej
i zewnetrznej. w strategii wigczania do gtéwnego nurtu polityki nie zaproponowano innego podejscia
niz ujete we wniosku o dofinansowanie. Doprecyzowano iuszczegétowiono jedynie zapisy.
Powiekszono zakres grup, do jakich skierowane bedg dziatania wtgczajace. Jest to zwigzane z faktem
rozszerzenia grupy UP o chtopcédw i mezczyzn, przebywajgcych w réznych rodzajach placéowek (dla
jednostek wykazujgcych cechy niedostosowania spotecznego). Wszyscy UP zamieszkujg na terenie
woj. Swietokrzyskiego.

7.2  Grupy, do ktorych skierowane bed3 dziatania wtaczajgce do gtownego nurtu
polityki

Dziatania witgczajagce beda skierowane gtéwnie do uzytkownikéw: dyrektoréw,
wychowawcéw inauczycieli placdwek socjalizacyjnych iresocjalizacyjnych, aby zacheci¢ do
stosowania innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych, opartych na metodach twdrczej
resocjalizacji, ktére to z powodzeniem stosowane sg na szeroky skale w Europie, natomiast bardzo
mato rozpowszechnione w Polsce.
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VIII KAMIENIE MILOWE Il ETAPU PROJEKTU

Najistotniejszymi terminami, z punktu widzenia zarzadzania przebiegiem projektu, beda:

Rozpoczecie testowania wstepnej wersji produktu finalnego- IX. 2012

Zakonczenie testowania wstepnej wersji produktu finalnego- V.2013

Dokonanie analizy rzeczywistych efektéw testowanego produktu-12.2013
Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego- 04.2014

Rozpoczecie wdrazania produktu finalnego w docelowym ksztatcie w MOW, MOS i ZP

Przeprowadzenie okresowych przeglagddéw postepow projektu w tych terminach, pozwoli na
ocene prawidtowosci jego przebiegu, weryfikacje ewentualnych odchyled od zatozen oraz

wprowadzenie niezbednych korekt
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IX ANALIZA RYZYKA

W fazie budowania Strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego dokonano
szczegbtowe] analizy ryzyka, ktére jest Scisle zwigzane z tym przedsiewzieciem, gdyz kazdy
nowatorski pomyst jest obcigzony prawdopodobiestwem wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen.
Ryzyko w niniejszym projekcie zostato przewidziane, prawidtowo zdiagnozowane oraz wiasciwie
okreslono jego potencjalne skutki.

*ucieczka uczestnika testowania IOR;

*niepowrdt z przepustki (np. swigtecznej, ferii) uczestnika;

*przedterminowe, warunkowe zwolnienie z placowki;

*nieched potencjalnego uczestnika do wziecia udziatu w szkoleniach;

*nieched uczestnika do kontynuowania zaje¢ w kolejnych etapach;

W chwili obecnej nie widzimy innych zagrozen. Majac jednak swiadomos¢ specyfiki pracy
z mtodziezg niedostosowang spotecznie, zespdt zarzadzajacy skoncentrowany jest na wczesnym
wykrywaniu sygnatéw ptyngcych z otoczenia o potencjalnych zagrozeniach jakie mogg pojawic sie
w kolejnych okresach realizacji projektu. Gtéwnga role w tym zakresie przypisuje sie wychowawcom-
opiekunom grup chiopcéw, ktérzy beda bra¢ udziat w testowaniu produktu finalnego oraz
pracownikowi ds. ewaluacji wewnetrznej. Metoda eliminowania juz rozpoznanych i potencjalnych
zagrozen jest zatrudnienie profesjonalnej i doswiadczonej kadry do pracy w projekcie i maksymalne
skupienie uwagi na opracowaniu wysokiej jakosci produktu finalnego, ktdéry postuzy zmianie postaw
(UP) w trzech komponentach: wiedzy, emocji i zachowania. Priorytetem jest takze przeprowadzenie
skutecznych dziatan wtgczajacych do polityki panstwa.
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Zataczniki
Zatacznik 1. Narzedzia badawcze

JA, MOJE POCHODZENIE, MOJA RODZINA

Instrukcja. Kwestionariusz ten zawiera szereg pytan. Prosze zaznaczy¢ kotkiem te odpowiedzi, ktére dotycza
Ciebie. Jesli uznasz za stosowne, to mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Nie ma tu odpowiedzi dobrych, ani ztych.
Nie opuszczaj zadnego pytania i badz szczery w odpowiedziach. Uzyskane na podstawie tego kwestionariusza informacje
postuzg tylko i wytacznie do celéw naukowych!

10. Jak okreslitbys warunki mieszkaniowe Twojej
rodziny?
Gdzie znajduje sie Twdj dom rodzinny? a) ze
a) miasto b) bardzo zte
b) wies c) przecietne
Jaka jest struktura Twojej rodziny? d) dobre
a) petna e) bardzo dobre
b) niepetna z powodu separacji 11. Jak okreslitby$s warunki materialne swojej
c) niepetna z powodu rozwodu rodzicéw rodziny?
d) niepetna stale z powodu $mierci mamy a) ze
e) niepetna stale z powodu $mierci taty b) bardzo zte
f)  niepetna czasowo-mama pracuje za c) przecigtne
granica d) dobre
g) niepetna czasowo-tata pracuje za granicg e) bardzo dobre
h) niepetna czasowo-obydwoje rodzice 12. Czy w domu rodzinnym masz swdj pokéj?
pracuja za granica a) tak b)nie
i)  zrekonstruowana 13. Jesli nie masz swojego pokoju, to z kim go
j)  zastepcza dzielisz?
k) inny rodzaj, a) zrodzerstwem
JAKI? s b)  zrodzicami
lle rodzenstwa posiadasz? c) zrodzicamiirodzenstwem
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, d)  zkim$Sinnym, zKim?......cccooviriieniiieeeeeeen
Jakie wyksztatcenie posiada Twoja mama? 14. Czy Twoja mama posiada wtadzeg rodzicielska:
a) podstawowe a) petna
b) zasadnicze b)  ograniczong
c) $rednie c) jest pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
d) wyisze 15. Zjakiego powodu sad ograniczyt lub pozbawit
Jakie wyksztatcenie posiada Twdj tata? Twoja mame wtadzy rodzicielskiej?
a)podstawowe a) saduznat, ze Zle opiekowata sie Tobg i
b)zasadnicze rodzenstwem (czesto byliscie gtodni i
c)$rednie zaniedbani)
d)wyisze b) sad uznal, ze stosuje nad Tobg i
Jaki zawéd obecnie wykonuje Twoja mama? rodzeristwem przemoc
) [ ¢) sad uznat, ze naduzywa alkoholu
b) jest bezrobotna d) inny powdd,
c) jest na rencie JAKI? e
d) jest na emeryturze 16. Czy Twoj tata posiada wtadze rodzicielska:
Jaki zawdd wykonuje Twdj tata? a) petng
) TR b)  ograniczong
b) jest bezrobotny c) jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej
c) jest na rencie 17. Zjakiego powodu sad ograniczyt lub pozbawit

d) jest na emeryturze
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a) sad uznat, ze zle opiekowat sie Tobg i
rodzenstwem (czesto byliscie gtodni i
zaniedbani)

b) sad uznat, ze stosuje nad Tobg i
rodzenstwem przemoc

c) sad uznat, ze naduzywa alkoholu

d) inny powdd,

JAKI? e
Jesli sad pozbawit Twoich rodzicow wtadzy
rodzicielskiej, to komu zostata ona
powierzona?

a) dziadkom

b) komus innemu z rodziny,

KOMU? e
c) rodzinie

ZaStEPCZEJ...veeiiiieeeiieeiee e
d) innejosobie,

KOMU? .ot

Jakie kary stosuje zazwyczaj wobec Ciebie
mama?

a) zakazy
b)  krzyki, zdenerwowanie i zto$¢
c) bicie

d) milczenie
e) ponizanie, oSmieszanie
f)  inne kary,

JAKIE? e
g) nie stosuje kar
Jakie kary stosuje zazwyczaj wobec Ciebie
tata?

a) zakazy
b)  krzyki, zdenerwowanie i zto$¢
c) Dbicie

d) milczenie
e) ponizanie, oSmieszanie
f)  inne kary,
JAKIE? . ei it
g) nie stosuje kar
Jakie nagrody stosuje wobec Ciebie mama?
a) pochwata
b) objawy serdecznosci
c) nagrody rzeczowe
d)nagrody pieniezne
e) inne nagrody,
JAKIE? et
f) nie stosuje nagrod
Jakie nagrody stosuje wobec Ciebie tata?
a) pochwata
b) objawy serdecznosci
c) nagrody rzeczowe
d)nagrody pieniezne

e) inne nagrody,
JAKIE? eeeeiee e

f) nie stosuje nagrod
24. Jakie srodki wychowawcze byty stosowane

w szkole wobec Ciebie?

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim
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a) obnizenie oceny z zachowania
b) nagana
c) rozmowy
pedagogiem szkolnym
d)  rozmowy
dyrektorem szkoty
e) wzywanie rodzicéw do szkoty
f) inne,
JAKIE? . eeeeiiee e
25. Kiedy mieszkates ze swojg
rodzing, to do kogo najczesciej zwracates sie o
pomoc w trudnych chwilach?
a) domamy
b) do taty
c) do rodzenstwa
d) do babci lub dziadka
e) do kolegéw
f)  do nauczyciela-wychowawcy
g) do katechety
h) do kogo$ innego, kto to

indywidualne z

indywidualne z

Czy zawsze otrzymywates od niej pomoc, o
ktoéra prosites?

a) takb)nie

Jak okreslitbys warunki mieszkaniowe Twojej
rodziny?

a) ze

b) bardzo zte

c) przecietne

d) dobre

e) bardzo dobre

Jak okreslitbys warunki materialne swojej
rodziny?

a) zte

b) bardzo zte

c) przecietne

d) dobre

e) bardzo dobre

Czy Twoja rodzina korzysta z pomocy
spotecznej?

a) takb) nie c) nie wiem

Jak okreslitbys swoje relacje z mama?

a) pozytywne (serdeczne)

b) negatywne (obojetne, badz wrogie)
Jesli swoje relacje z mama okreslites jako
negatywne, to dlatego, ze:

a) mam poczucie, ze mama nigdy sie mng

nie interesowata

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO
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b) mam poczucie, ze mame nigdy nie
interesowaty moje sprawy

c) mama nigdy ze mng nie rozmawiata o
moich problemach

d) mama mnie po prostu nie rozumie

e) mam poczucie, ze mama nigdy nie miata
dla mnie czasu

f)  mama czesto przebywata w towarzystwie
0s6b, ktérych ja nie lubitem

g) mama naduzywa alkoholu

h) mama pracuje za granicg i rzadko
przyjezdza do domu

i) inny powdd,

JAKI? e
Jesli swoje relacje z mama okreslites jako
pozytywne, to dlatego, ze:

a) mama po prostu mnie kocha

b) mama bardzo troszczy sie o mnie i
zatatwia wszystkie wazne dla mnie sprawy

c) czesto rozmawiam z nig o swoich
problemach

d) mama ma zawsze dla mnie czas

e) inny powdd,

JAKI e e

Jak okreslitbys swoje relacje z tatg?

a) pozytywne (serdeczne)

b) negatywne (obojetne, badz wrogie)

Jesli swoje relacje z tatg okreslites jako

negatywne, to dlatego, ze:

a) mam poczucie, ze tata nigdy sie mng nie
interesowat

b) mam poczucie, ze tate nigdy nie
interesowaty moje sprawy

c) tata nigdy ze mng nie rozmawiat o moich
problemach

d) tata mnie po prostu nie rozumie

e) mam poczucie, ze tata nigdy nie miat dla
mnie czasu

f)  tata czesto przebywata w towarzystwie
0s0b, ktdrych ja nie lubitem

g) tata naduzywa alkoholu

h) tata pracuje za granicg i rzadko przyjezdza
do domu

i) inny powdd,

JAKI? e
Jesli swoje relacje z tatg okreslites jako
pozytywne, to dlatego, ze:

a) tata po prostu mnie kocha

b) tata bardzo troszczy sie o mnie i zatatwia
wszystkie wazne dla mnie sprawy

c) czesto rozmawiam z nim o swoich
problemach

d) tata ma zawsze dla mnie czas

36.

37.

38.

39.

40.

e) inny powdd,

JAKI? e
Jak czujesz sie¢ w swojej rodzinie?
a) dobrze
b) ile

c) osamotniona
d) bezradna
e) nie mam oparcia i zyczliwej pomocy
f)  mam oparcie i zyczliwg pomoc
g) inne Twoje odczucia,

JaKIE? e
Jak okreslitbys relacje pomiedzy mamg i tatg?
a) pozytywne (serdeczne)
b) obojetne
c) negatywne (wrogie-czeste kidtnie)
Ktdre z rodzicow ma powazanie w rodzinie
a) mama b) tato c) zadne z nich
Ktore z rodzicéw, Twoim zdaniem, rzadzi w
domu?
a) mama b) tato c) obydwoje d) nikt
Czy nalezates do jakiejs grupy réwiesniczo-
kolezenskiej?
a) takb) nie

. Jedli nalezates, to jakbys ja nazwat?

a) paczka b)banda c) gang
Czy grupa ta posiadata przywaddce?

a) takb) nie
43. Jaka pozycje zajmowates w grupie?
a) znaczacy
b)  zwykty uczestnik
c) inng,
JAKA? oo
44. Jakie potrzeby, Twoim zdaniem, zostaty
zaspokojone w tej grupie?
a) uznania
b) bezpieczenstwa
c) przyjazni
d) przynaleznosci
e) inne,
JAKIE? e s

45, Czy cztonkowie grupy, do ktdrej nalezates, to:

a) réwiesnicy
b) starsi od Ciebie
c) w réoznym wieku
46. Czy cztonkowie grupy, do ktorej

nalezates, to:

47.
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a) wytgcznie osoby niekarane
b) wszystkie osoby karane
c) osoby karane i niekarane
Kiedy mieszkates ze swoja rodzing, to z kim
najczesciej spedzates wolny czas?
a) zmamg
b) ztatag
c) zrodzenstwem

SWIETOKRZYSKIE BIURO
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d) z babcig lub z dziadkiem
e) zkolegami
f)  zkim$innym, z
KIM? e
Co najczesciej robites w wolnym czasie?
a) uprawiatem sport
b) spotykatem sie ze swoimi kolegami
c) pitem alkohol
d) zazywatem dopalacze lub narkotyki
e) ogladatem telewizje lub gratem w gry
komputerowe
f)  robitem cos$ innego,
(oo XSSP SRUSPRIN
Czy Twoj czas wolny byt kiedykolwiek pod
kontrolg rodzicow?

a) czesto

b) rzadko

c) nigdy

Czy masz jakie$ zainteresowania?

a) tak b) nie
Jesli tak, to czym sie interesujesz?

Czy ktos z Twojej rodziny, z ktérg mieszkasz,
jest uzalezniony?
a) od alkoholu
b) od narkotykow
c) od srodkéw psychoaktywnych
d) od innych substancji,

JAKICh? o
e) nikt nie jest uzalezniony
Jesli ktos z Twojej najblizszej rodziny (z kim
mieszkasz) jest uzalezniony od w/w $rodkéw,
to kto to jest?

a) mama
b) tato
c) brat
d) siostra
e) babcia
f)  dziadek
g) ktosinny,
KEOP ettt

Czy ktos z Twojej najblizszej rodziny (oprdcz
Ciebie) przebywat lub przebywa obecnie w:
mtodziezowym osrodku wychowawczym
miodziezowym osrodku socjoterapeutycznym
zaktadzie poprawczym

zaktadzie karnym

w innej placéwce, w

JAKIE] 2 oot
Kto przebywat lub przebywa w ktérejs z w/w
placéwek?

rodzenstwo (brat lub siostra)

mama

c)
d)
e)
f)

56.

c)
d)

e)

58.

a)

59.

60.

61.

62.
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tato

babcia

dziadek

ktos inny,

KEO? it

Czy w Twojej rodzinie zdarzajq sie interwencje
policji?

tak b) nie

. Jesli zdarzaja sie interwencje policji, to z

jakiego powodu?

konflikty, ktétnie, bdjki pomiedzy rodzicami

konflikty, ktétnie, bdjki pomiedzy rodzicami i

rodzenstwem

konflikty, ktotnie, bojki pomiedzy rodzicami i

dziadkami

awantury wszczynane przez pijanego cztonka

rodziny

inny powadd,

JAKIZ e

W ktérej z ponizej wymienionych placéwek

obecnie przebywasz?

MOW b) MOS c) Zaktad Poprawczy d) inna

placéwka, prosze podad jej NAzZWe........cccecvvrrenenne

0Od kiedy przebywasz w placéwce?

a) krdcej niz 6 miesiecy b) od 6-12 miesiecy
c) powyzej 12 miesiecy d) powyzej 24
miesiecy

Czy to jest Twoj pierwszy pobyt w tego

rodzaju placéwce?

a) pierwszy b) drugi c) wiecej niz drugi

Z jakiego powodu trafites do placowki?

Za demoralizacje i/lub czyn karalny:

a) opdznienia szkolne

b) czeste wagary

c) porzucenie szkoty

d) ucieczki z domu

e) objawy demoralizacji seksualnej

f) zabdjstwo

g) uszkodzenie ciata

h)pobicie

i) zagarniecie mienia spotecznego

j) kradziez

k) kradziez w sposdb zuchwaty z
wtamaniem

l)rozbdj

f)kradziez zuchwata z rozbojem, w
tym zejscie Smiertelne

m) zabér pojazdu

n)za inne czyny,

JAKIE? et

Jesli do placowki trafites z powodu

demoralizacji lub czynu karalnego, to jak

sadzisz, co byto ich przyczyna?

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO
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63.

a) zta atmosfera domu rodzinnego o) brak obydwojga rodzicéw i zycie w Domu
spowodowana brakiem pracy rodzicéw i Dziecka
bieda p) inne przyczyny,

b) zta atmosfera domu rodzinnego JAKIE? . eeeeiiee et
spowodowana alkoholizmem mamy lub 64. Czy przed skierowaniem do placowki, w ktorej
taty obecnie przebywasz, bytes pod nadzorem

c) nieobecno$¢ mamy w domu z powodu jej kuratora rodzinnego?
wyjazdu do pracy za granice a) tak b)nie

d) nieobecnos¢ taty w domu z powodu jego 65. Jesli bytes pod nadzorem kuratora
wyjazdu do pracy za granice rodzinnego, to z jakiego powodu?

e) nieobecnos$¢ obydwojga rodzicow a) rodzice nie radzili sobie z moim
spowodowana wyjazdem do pracy za wychowaniem
granice b) mama lub (i) tato naduzywali alkoholu

f)  brak obydwojga rodzicow i zycie w Domu c) przestatem chodzi¢ do szkoty
Dziecka d) czesto wagarowatem

g) inne przyczyny, e) pitem alkohol, zazywatem dopalacze i

2y

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja

JAKIE? e

Jesli do placowki trafites z powodu dokonania
czynu karalnego, to jak sadzisz, co byto
przyczyna takiego wtasnie twojego
zachowania?

a) potrzebowatem pieniedzy na jedzenie nauczycieli i kolegéw

b) chciatem dac¢ pienigdze mamie (tacie) i) inny powdd,

c) potrzebowatem pieniedzy na JAKI? e
zaspokojenie swoich potrzeb i
przyjemnosci

d) brak porozumienia z rodzicami 66. Jak sadzisz, co byto przyczyna tego rodzaju

e) zta atmosfera domu rodzinnego Twoich zachowan?
spowodowana brakiem pracy rodzicow i a) chciatem zaimponowac kolegom
bieda b) brak porozumienia z rodzicami

f)  zta atmosfera domu rodzinnego c) zta atmosfera domu rodzinnego
spowodowana alkoholizmem mamy lub spowodowana brakiem pracy rodzicow i
taty bieda

g) nieobecno$¢ mamy w domu z powodu jej d) zta atmosfera domu rodzinnego
wyjazdu do pracy za granice spowodowana alkoholizmem mamy lub(i)

h) nieobecno$¢ mamy w domu z powodu taty
odbywania kary pozbawienia wolnosci e) nieobecno$¢ mamy w domu z powodu

i) nieobecno$¢ obydwojga rodzicow wyjazdu do pracy za granice
spowodowana wyjazdem do pracy za f)  nieobecnos¢ taty w domu z powodu
granice wyjazdu do pracy za granice

j)  nieobecnos¢ obydwojga rodzicéw g) nieobecnos¢ obydwojga rodzicow z
spowodowana wyjazdem do pracy za powodu pracy poza granicami kraju
granice h) nieobecnos¢ mamy lub taty

k)  $mieré mamy spowodowana odbywaniem kary

I)  nieobecnos¢ taty w domu z powodu jego pozbawienia wolnosci
wyjazdu do pracy za granice i) inne przyczyny,

m) nieobecnos¢ taty w domu z powodu JAKIE? e
odbywania kary pozbawienia wolnosci

n) $mierd taty

narkotyki
f)  dokonywatem drobnych kradziezy

g) dokonywatem wymuszen na mtodszych

kolegach
h) bylem agresywny w stosunku do
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

SKALA POCZUCIA WINY

Instrukcja: Ponizej znajdziesz liste twierdzen, prosze odnie$ je do siebie i w odpowiedniej
kratce odpowiedzi wstaw X.

L.p TWIERDZENIE Nigdy | Rzadko | Czasem | Czesto | Zawsze

1 Martwie sie tym, ze zaczgtem postepowac tak
samo Zle, jak niektérzy cztonkowie mojej
najblizszej rodziny

2 Jedli wyrzadzam komu$ krzywde lub robie
przykros$¢, to dreczg mnie wyrzuty sumienia

3 Mydle o tym, ze moje dotychczasowe
zachowanie byto niewtasciwe

4 Kiedy obserwuje cierpienie innych ludzi, to
mysle o tym, ze jestem silniejszy od nich, a
wiec lepszy, wazniejszy

5 Kiedys cierpienie innych ludzi wzbudzato we
mnie wspofczucie

6 Wracam myslami do swoich ztych uczynkéw

~N

Ludzie wrazliwi wzbudzajg we mnie ztos¢

8 Mam pretensje do siebie za to, ze robitem w
swoim zyciu co$, co jest niezgodne z prawem

L.p Twierdzenie Tak Raczej Nie Raczej Nie
tak wiem nie

1 Czy sadzisz, ze fakt, iz przebywasz obecnie w
placowce resocjalizacyjnej sprawia bol Twoim
rodzicom

2 Drecza mnie wyrzuty sumienia z powodu moich
niewtasciwych zachowan, ktére popetnitem

3 Jestem dumny ze  wszystkich  swoich
dotychczasowych zachowan

4 Przyznaje, ze zastuzytem swoim
dotychczasowym zachowaniem na osadzenie
mnie w os$rodku, w ktorym przebywam

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim '
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SAMOOCENA

Instrukcja: Ponizej znajduje sie lista zdan, opisujgcych zachowania miodziezy. Przy kazdym
punkcie, ktéry okresla Twoje zachowanie, obecnie lub w czasie ostatnich 6 miesiecy, prosze przy
kazdym zdaniu zakresl odpowiedzi, ktéra odnosi sie do Ciebie. Masz 3 mozliwosci wyboru
odpowiedzi: nie pasuj ,0”, czesciowo pasuje ,1”, catkowicie /zazwyczaj pasuje ,,2”. Pamietaj w tym
tescie nie ma ani ztych ani dobrych odpowiedzi.

Nie Czeséciowo Catkowicie lub

Lp. STWIERDZENIE . . . .
pasuje pasuje zazwyczaj pasuje
1 Zachowuje sie jakbym byt mtodszy niz jestem w 0 1 5
rzeczywistosci
2 Mam alergie 0 1 2
3 Czesto sie ktoce 0 1 2
4 Choruje na astme 0 1 2
5 Zachowuje sie nieadekwatnie do swojej ptci 0 1 2
6 Lubie zwierzeta 0 1 2
7 Przechwalam sie 0 1 2
8 Mam ktopoty ze skoncentrowaniem 0 1 2
9 Nie umiem uwolni¢ sie od pewnych powracajacych mysli 0 1 2
10 | Nie potrafie usiedzie¢ na miejscu 0 1 2
11 | Jestem zbyt zalezny od innych 0 1 2
12 | Czuje sie samotny 0 1 2
13 | Czuje sie zagubiony 0 1 2
14 | Czesto ptacze 0 1 2
15 | Jestem bardzo uczciwy 0 1 2
16 | Jestem bezduszny wobec innych 0 1 2
17 | Marze, fantazjuje, pograzam sie we wtasnych myslach 0 1 2
18 | Umyslnie prébuje sie zrani¢ lub popetni¢ samobdjstwo 0 1 2
19 | Wymagam poswiecania mi duzo uwagi 0 1 2
20 | Niszcze swoje, wtasne rzeczy 0 1 2
21 | Niszcze rzeczy nalezgce do innych oséb 0 1 2
22 | Jestem niepostuszny w stosunku do rodzicéow 0 1 2
23 | Jestem niepostuszny w szkole 0 1 2
24 | Nie jem tak dobrze jak powinienem 0 1 2
25 | Nie mam dobrych kontaktow z réwiesnikami 0 1 2
26 | Nie czuje sie winny z powodu niewtfasciwego 0 1 )
zachowania
27 | Jestem zazdrosny o innych 0 1 2
28 | Chetnie pomagam innym, gdy tego potrzebujg 0 1 2
29 | Boje sie niektorych zwierzat, sytuacji lub miejsc, innych 0 1 5

niz szkota

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim '
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Lp. STWIERDZENIE Nie. Czeécic?wo Calkowif:ie Iul:f
pasuje pasuje zazwyczaj pasuje
30 | Boje sie chodzenia do szkoty 0 1 2
31 | Obawiam sie, ze mdgtbym zrobié cos ztego 0 1 2
32 | Czuje, ze powinnam by¢ najlepszy, idealny 0 1 2
33 | Czuje, ze nikt mnie nie kocha 0 1 2
34 | Czuje, ze inni chcg mi cos zrobic 0 1 2
35 | Czuje sie bezwartosciowy/gorszy od innych 0 1 2
36 | Czesto przypadkowo sie ranie 0 1 2
37 | Biore udziat w licznych béjkach 0 1 2
38 | Czesto jestem wysmiewany/czesto inni mi dokuczaja 0 1 2
39 | Zadaje sie z osobami, ktére czesto popadajg w ktopoty 0 1 2
40 | Stysze diwieki, gtosy, ktérych nie ma 0 1 2
41 | Dziatam bez zastanowienia 0 1 2
42 | Wole raczej by¢ sam niz z innymi 0 1 2
43 | Ktamie lub oszukuje 0 1 2
44 | Obgryzam paznokcie 0 1 2
45 | Jestem nerwowy i spieta 0 1 2
46 | Wykonuje nerwowe ruchy lub grymasy 0 1 2
47 | Miewam nocne koszmary 0 1 2
48 | Nie jestem lubiany przez innych 0 1 2
49 | Potrafie robi¢ pewne rzeczy lepiej niz wiekszos¢ innych 0 1 )
0s6b
50 | Jestem zbyt bojazliwy/ petny leku 0 1 2
51 | Cierpie na zawroty glowy 0 1 2
52 | Mama nadmierne poczucie winy 0 1 2
53 | Jadam zbyt duzo (przejadam sie) 0 1 2
54 | Czuje sie przemeczony 0 1 2
55 | Mam nadwage 0 1 2
56 | Mam dolegliwosci somatyczne bez stwierdzenia przez 0 1 5
lekarza przyczyny
a. Pobolewania lub bole (z wyjatkiem bolow 0 1 )
glowy lub brzucha)
b. Bole glowy 0 1 2
C. Nudnosci 0 1 2
d. Problemy z oczami, ze wzrokiem (z
wyjatkiem wady wzroku wyréwnanej noszeniem 0 1 2
okularow)
e. Wysypki skérne lub inne problemy skorne 0 1 2
f. Bole brzucha lub skurcze 0 1 2
g. Wymioty 0 1 2
h. Inne: 0 1 2
57 | Atakuje fizycznie inne osoby 0 1 2

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim
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Lp. STWIERDZENIE Nie. Czeécic?wo Calkowif:ie Iul:f
pasuje pasuje zazwyczaj pasuje
58 | Drapie, skubie skore lub inne czesci ciata 0 1 2
59 | Jestem raczej przyjacielski 0 1 2
60 | Lubie doswiadcza¢ nowych rzeczy 0 1 2
61 | Stabo ucze sie w szkole 0 1 2
62 | Mam ktopoty z koordynacja/ jestem niezdarny 0 1 2
63 | Wole bardziej przebywac ze starszymi od siebie niz 0 1 5
z osobami w moim wieku
64 | Wole bardziej przebywaé¢ z miodszymi od siebie niz 0 1 5
z osobami w moim wieku
65 | Odmawiam odpowiedzi na pytania 0 1 2
66 | Wielokrotnie powtarzam pewne czynnosci 0 1 2
67 | Uciekam z domu/ o$rodka 0 1 2
68 | Duzo krzycze 0 1 2
69 | Jestem skryty lub zachowuje pewne sprawy dla siebie 0 1 2
70 | Widze rzeczy, ktérych inni nie widza 0 1 2
71 | Jestem niepewny Ilub tatwo wprowadzi¢ mnie 0 1 5
w zaktopotanie
72 | Zdarzyto mi sie cos podpali¢ 0 1 2
73 | Potrafie dobrze pracowaé fizycznie 0 1 2
74 | Lubie sie popisywac 0 1 2
75 | Jestem niesmiaty 0 1 2
76 | Spie mniej niz inni w moim wieku 0 1 2
77 | Spie wiecej niz inni w moim wieku 0 1 2
78 | Mam bogatg wyobraznie 0 1 2
79 | Mam problemy w wyobraznig 0 1 2
80 | Bronie swoich racji i praw 0 1 2
81 | Kradne /kradtem w domu 0 1 2
82 | Kradne /kradtem poza domem 0 1 2
83 | Gromadze rzeczy niepotrzebne 0 1 2
84 | Zachowuje sie w sposdb, uzywany przez inny za dziwny 0 1 5
(prosze opisacd):
85 | Mam pomysty, uzywane przez innych za dziwne (prosze 0 1 5
opisac):
86 | Jestem uparty 0 1 2
87 | Przezywam nagle zmiany nastroju lub uczué 0 1 2
88 | Lubie przebywac z innymi ludzmi 0 1 2
89 | Jestem podejrzliwy 0 1 2
90 | Przeklinam lub uzywam nieprzyzwoitych wyrazéw 0 1 2
91 | Mysle o samobdjstwie 0 1 2
92 | Lubie rozémieszac innych 0 1 2
93 | Méwie zbyt duzo 0 1 2

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim
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Lp. STWIERDZENIE Nie. Czeécic?wo Calkowif:ie Iutf
pasuje pasuje zazwyczaj pasuje
94 | Czesto dokucza innym 0 1 2
95 | Miewam wybuchy zto$ci lub tatwo sie unosze 0 1 2
96 | Za duzo mysle o seksie 0 1 2
97 | Groze ludziom 0 1 2
98 | Lubie pomagacinnym 0 1 2
99 | Nadmiernie przejmuje sie, aby by¢ czystym i schludnym 0 1 2
100 | Mam problemy ze snem 0 1 2
101 | Wagaruje, uciekam ze szkoty 0 1 2
102 | Jestem mato aktywny/ brakuje mi energii 0 1 2
103 | Jestem nieszczesliwy/ smutny lub przygnebiony 0 1 2
104 | Jestem bardzie hatasliwy niz moi koledzy 0 1 2
105 | Pije alkohol lub zazywam leki dla zabawy 0 1 2
106 | Staram sie by¢ w porzadku wobec innych 0 1 2
107 | Bawig mnie dobre zarty 0 1 2
108 | Lubie traktowac zycie lekko 0 1 2
109 | Staram sie pomagac¢ innym ludziom, wtedy gdy moge 0 1 2
110 | Chciatbym by¢ osobg przeciwnej pfci 0 1 2
111 | Nie angazuje sie we wspoétdziatanie, w kontakty z innymi 0 1 2
112 | Czesto sie martwie 0 1 2

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim
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POSTAWY W SYTUACJACH TRUDNYCH

Kazdy cztowiek w swoim zyciu przezywa sytuacje, ktdre ocenia jako trudne lub bardzo trudne.

Ponizej przedstawione zostaty zestawy twierdzen charakteryzujgce rdézne postawy wobec
sytuacji trudnych.

Stosujac zataczong skale zaznacz przy kazdym twierdzeniu Twojg postawe,

jaka przyjmujesz wtedy, gdy spotykajg Cie powazne trudnosci.

Skala:

1- Zdecydowanie nie.

2 - Raczej nie.

3 - Nie potrafie powiedziec.

4 - Raczej tak.

5 - Zdecydowanie tak.

TWIERDZENIA 1 2 3 4 5

1. Jezeli nie ma zadnej mozliwosci zmiany, staram sie przyjac
trudng sytuacje i zaakceptowad jej skutki

2. Im bardziej zastanawiam sie nad trudng sytuacja, tym
bardziej mam poczucie jej beznadziejnosci

3. Trudng sytuacje staram sie jak  najdoktadniej
przeanalizowad i poznac jg z réznych stron

4, Nie moge poradzi¢ sobie z silnymi, negatywnymi emocjami
zwigzanymi z trudng sytuacja

5. W trudnej sytuacji zazwyczaj poszukuje wsparcia ze strony
innych ludzi

6. Zazwyczaj nie mam sit, aby w trudnej sytuacji podjac

jakiekolwiek dziatania stuzgce jej rozwigzaniu - czekam, ze
moze kto$ inny znajdzie dla mnie jakies rozwigzanie

7. Najczesciej poszukuje wszelkich "za" i "przeciw" trudnego
wydarzenia

8. Gdy spotka mnie co$ trudnego staram sie unika¢ myslenia o
danej sytuacji, wole udawac, ze nic sie nie stato

9. Staram sie by¢ silng osobg i wierzy¢ gteboko, ze w trudnej

sytuacji sobie poradze

10. Gdy przezywam trudne wydarzenie staje sie cztowiekiem
drazliwym, rozgoryczonym, poirytowanym

11. Wykorzystuje  wilasne  wczesniejsze  doswiadczenia,
dotyczace radzenia sobie z innymi problemami, aby pomac
sobie w trudnej sytuacji

12. Gdy spotyka mnie co$ bardzo trudnego koje swodj bodl za
pomocg  alkoholu, srodkow  uspokajajacych lub
odurzajgcych, czy siegania po jedzenie
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TWIERDZENIA 1 2 3 4 5

13. W trudnej sytuacji szukam gtebszego sensu w tym, co sie
wydarzyto, staram sie spojrze¢ na trudnosci poprzez
pryzmat wartosci, ktére uznaje za najwazniejsze w moim
Zyciu

14. Staram sie nie zastanawia¢ nad dang trudng sytuacja,
przeciez zawsze ,,jakos to bedzie”

15. Z najblizszymi mi osobami dziele sie tym, co czuje i co
przezywam w zwigzku z trudng sytuacja

16. W trudnej sytuacji uzalam sie nad sobg lub wpadam w
rozpacz

17. Usituje zrobi¢ wszystko to, co jest mozliwe, aby
zaakceptowac trudng sytuacje i dostosowac sie do niej

18. Gdy spotka mnie bardzo trudna sytuacja, znosze j3 tak Zle,
ze rozwazam mozliwosci popetnienia samobdjstwa

19. Staram sie przypominac sobie inne wydarzenia, w ktérych
udato mi sie pokonaé przeciwnosci, aby z tego czerpad sity
w poradzeniu sobie z trudng sytuacja

20. Rozwazam najtragiczniejsze scenariusze przysztosci, ktore
moga by¢ konsekwencjg trudnej sytuacji

21. W trudnej sytuacji staram sie nie traci¢ nadziei

22. Buntuje sie na trudne zdarzenie, przezywam emocjonalny
sprzeciw, czuje sie cztowiekiem skrzywdzonym przez los

23. Podejmuje wszelkie dziatania stuzgce pomocg w przyjeciu i
rozwigzaniu trudnej sytuacji

24. W sytuacji trudnej izoluje sie od ludzi, zamykam sie w sobie,
wycofuje sie z wszelkiej aktywnosci

25. Gdy spotyka mnie co$ trudnego rozmyslam z gorycza,
dlaczego ta trudna sytuacja spotkata wtasnie mnie

26. Na trudng sytuacje reaguje gtebokim przygnebieniem lub

zatamaniem
27. W trudnej sytuacji jestem tak roztrzesiony, ze nie moge
spa¢, ani troszczyc sie

0 przyjmowanie regularnych positkdw

28. Jesli nic nie da sie zmieni¢ w trudnej sytuacji - staram sie
pogodzi¢ z rzeczywistoscig

29. Gdy jest mi zbyt trudno znajduje  ukojenie
w mysSleniu o odejsciu z tego Swiata jako
0 rozwigzaniu problemu

30, W trudne;j sytuacji staram sie korzystaé
z pomocy i rady zyczliwych mi oséb
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Zatacznik 2. Wyniki badan i ich analiza
PRZYCZYNY WYSTEPOWANIA OPISANYCH PROBLEMOW

Przyczyny wystepowania niedostosowania spotecznego u UP zostaty okreslone dzieki analizie
wynikéw badan, ktére zostaty szczegdétowo zobrazowane w Zatgczniku 2. Generalnie mozina
stwierdzié¢, iz tkwig one w:

A. srodowisku rodzinnym

*Wychowaniu w rodzinach dysfunkcjonalnych i/lub patologicznych;

Az 183 UP wywodzi sie z rodzin, w ktérych brakuje ojca. Przyczyny jego nieobecnosci
spowodowane sg rozwodem, separacjg, $Smiercig, badZz migracja zarobkowa. Wychowywanie sie
chtopca w rodzinie bez meskiego wzorca osobowego jest czynnikiem negatywnie wptywajagcym na
rozwdj osobowosci dziecka i jest jednym z podstawowych determinantéw w procesie wykolejenia
spotecznego, zwtaszcza w populacji nieletnich sprawcéw zachowan przestepczych.

*Ztej atmosferze domu rodzinnego;

45% UP, ktorzy wychowuja sie w rodzinach petnych uznato, ze relacje pomiedzy ich rodzicami
sg obojetne lub wrogie. Ktétnie i awantury oraz przedtuzajgce sie okresy milczenia, a takze
obojetnos¢ pomiedzy rodzicami, powodujg u dzieci zaburzenie funkcji bezpieczernstwa, wywotujg
uczucie zagrozenia, leku oraz przyczyniaja sie do przejmowania negatywnych wzorcéw. W 156
rodzinach UP zdarzajg sie interwencje policji wywotane bdéjkami pomiedzy cztonkami rodziny, badz z
powodu wszczynania awantur przez pijanego domownika. Zta atmosfera wychowawcza jest jednym z
podstawowych Zrédet powstawania zaburzonych zachowan u dzieci.

*Braku kontroli nad czasem wolnym badanych;

Wyniki badan wykazaty, ze w 270 rodzinach kontrola czasu wolnego nie istnieje w ogdle lub
odbywa sie sporadycznie. Sytuacja taka staje sie podstawg zaburzonego zachowania, polegajacego na
przytaczaniu sie do grup nieformalnych, badz do ich tworzenia. Okazato sie, iz 263 UP, przed
zamieszkaniem w placodwce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej, nalezato do nieformalnej grupy
rowiesniczo-kolezenskiej, ktéra zaspokajata im potrzebe: uznania, bezpieczerstwa, przyjazni i
przynaleznosci. UP w tego rodzaju grupach poszukiwali takich uczu¢, jakich nie dawata im rodzina.
Sytuacja taka stata sie jedng z powazniejszych przyczyn powstania zachowan nieakceptowanych
spotecznie u UP, bowiem w ponad 60% przytgczyli sie oni do srodowisk, w ktérych cztonkowie byli
osobami karanymi. Brak kontroli nad czasem wolnym nieletnich, w 72 przypadkach, skutkowat takze
zazywaniem przez nich dopalaczy i piciem alkoholu.

*Braku umiejetnosci realizacji funkcji rodzicielskich;

Jak wynika z powyzszego zestawienia, wyniki badan ujawnity kilka obszaréw deficytow w tym
wzgledzie, a jednym z najbardziej znaczgcych jest system karania i nagradzania. Zakazy, krzyki, zakazy
i krzyki, bicie oraz ponizanie, sg najczesciej stosowanymi formami karania badanych. Nikt nie wskazat
na perswazje i rozmowe, co pozwala wnioskowac, iz wiedza rodzicéw UP odnosnie wtasciwych zasad
wychowania jest na bardzo niskim poziomie. Ujawnione metody karania chtopcéw przyczyniajg sie w
znacznej mierze do powstawania agresji i wrogosci wobec innych oséb, a to z kolei prowadzi do
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utrwalania sie i wzrostu nasilenia zachowan nieakceptowanych spotecznie. Ponad 27% matek i 26%
ojcow nie stosuje w ogodle kar. Natomiast 17% matek i 27% ojcow nie nagradza swoich syndw, co jest
powaznym deficytem wychowawczym. Wyniki takie mogg $swiadczy¢ o obojetnosci rodzicow wobec
badanych chtopcéw — UP. Nadmieni¢ nalezy, ze nagroda jest formg aprobaty czyjego$ zachowania,
sprawiajgca osobie nagrodzonej satysfakcje i zadowolenie oraz zachecajagcg do powtarzania
podobnych zachowan, a tym samym utrwalajacg u niej wzory postepowania akceptowane przez
Srodowisku. Jest wiec waznym elementem wychowawczym, przyczyniajgcym sie do prawidtowej
socjalizacji.

B. W samej jednostce (wywotane sg jednak zyciem w dysfunkcjonalnym lub patologicznym
Srodowisku rodzinnym) i dotycza:

*Nieadekwatnej samooceny;

Wadliwie funkcjonujgce srodowisko rodzinne powoduje zaburzony obraz wtasnej osoby.
Analizy wynikéw badan pozwalajg na stwierdzenie, ze u 32% badanych jednostek wystepuje bardzo
nieadekwatne poczucie wtasnej samooceny, zas 22% wykazuje niestabilne poczucie wtasnej wartosci.
Podsumowujac: u 54% UP ujawnity sie duze problemy z adekwatng oceng wtasnej osoby. Jednostka o
nieadekwatnej i niestabilnej samoocenie jest najbardziej podatna na wszelkie wptywy spoteczne.
Zanizona, badZ zawyzona samoocena prowadzi do réznego rodzaju konfliktéw, najczesciej w sferze
relacji z innymi, co w konsekwencji wywotuje zaburzenia w procesie prawidtowego przystosowania
spotecznego.

*Braku poczucia winy;

Stosunek poczucia winy (silny) do braku poczucia winy (silny) wynosi odpowiedni: 12,5% do
30,8%. Ujawnito sie wiec mniejsze nasilenie poczucia winy w stosunku do jej nie odczuwania. Stabe
poczucie winy odczuwa 48,3% UP, za$ staby brak poczucia winy odczuwa jedynie 24, 8% badanych.
Wyniki takie Swiadczg o niedostosowaniu spotecznym, polegajgcym m.in. na zaburzonej postawie w
obszarze emocji.

*Zaburzonych postaw w komponencie wiedzy, emocji i zachowania;

Prawie 30% UP przejawia wyniki bardzo niskie, badz niskie w podejsciu intelektualnym, a w
sumie 70% ma wyniki niskie i srednie. Jednostki charakteryzujgce sie takimi wynikami odznaczaj3 sie
apatig, brakiem checi do podejmowania dziatan oraz pogtebionym negatywnym nastrojem. W
podejéciu emocjonalnym natomiast, niskie wyniki uzyskato 35% badanych. Swiadczy to o braku
umiejetnosci badanych UP w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami. Jednostki uzyskujace niskie
wyniki posiadajg tendencje do izolowania sie od ludzi, uzalania nad sobg, wpadania w rozpacz,
buntowania sie i wycofywania z wszelkiej dziatalnosci. Niskie wyniki (30%) i Srednie (70%) w podejsciu
dziataniowym, $wiadczg o bezradnosci wobec sytuacji trudnych i poszukiwaniu nieprawidtowych
rozwigzan (kojenie bolu w alkoholu, narkotykach itp., natomiast wysokie méwig o tym, ze osoba
stara sie podejmowac rdznego typu dziatania stuzgce pomocg w przyjeciu i rozwigzaniu trudnej
sytuacji.

Badania empiryczne prowadzone byty wsréd jednostek uczgcych sie ptci meskiej. W sumie
badaniami objeto 417 oséb - z czego do analizy wykorzystano kwestionariusze, w ktdrych braki
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danych nie przekraczaty maksymalnie 10% odpowiedzi. Ostatecznie obrébke statystyczng i
interpretacje wynikéw badan dokonano na grupie 400 UP. W sumie zanalizowano nastepujace
kwestionariusze:

Ja, moje pochodzenie, moja rodzina, Skala poczucia winy, Samoocena, Postawy w sytuacjach
trudnych,

Wyniki analiz badawczych opracowane w projekcie pn. Drogowskaz Zyciowy, zobrazowaty
przyczyny i zakres niedostosowania spotecznego, ktdore to wymuszajg potrzebe poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan opartych na zatozeniu, iz wychowawcze sposoby oddziatywania, okreslane
jako metody stosowane w twdrczym postepowaniu resocjalizacyjnym, majg uaktywni¢ i rozwijac
struktury i mechanizmy proceséw twérczych u resocjalizowanych osdéb. Oczywiscie, zgodnie z
teoriami twdrczosci, nie chodzi tu wytacznie o wytwarzanie dziet rozumianych jako wytwory, czy
dzieta artystyczne, lecz o twérczy-innowacyjny sposdb rozwigzywania sytuacji problemowych. Sposéb
taki jest aktem konstrukcji nowych oraz czesciowej zmiany zastanych parametréw tozsamosci
wychowankéw. Metody stosowane w twdrczym-innowacyjnym (alternatywnym) postepowaniu
resocjalizacyjnym majg przede wszystkim stymulowad i rozwijac te sktadniki proceséw twdrczych,
ktére decydujg o kulturowych mozliwosciach rozwojowych i readaptacyjnych nieprzystosowanego
spotecznie cztowieka. Jednoczesnie, metody te powinny uaktywniaé talenty i potencjaty podmiotéw
oddziatywan (wychowankdéw), czynigc ich przez to atrakcyjniejszymi spotecznie. Projekt pn.
Drogowskaz Zyciowy zaktada opracowanie i testowanie innowacyjnych oddziatywan
resocjalizacyjnych opartych z jednej strony na wynikach diagnozy i analizy wynikéw badan, z drugiej
za$ na wiedzy teoretycznej opracowanej przez naukowcow z dziedziny resocjalizacji i psychologii
(Konopczynski, 2007; Urban, 2008; Wojciszke, 2011).

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze badania przeprowadzone w | etapie projektu oraz ich
analizy, w petni obrazujg problem niedostosowania spotecznego (jego przyczyny i skale) UP i
stanowig uzasadnienie dla zastosowania innowacyjnych - alternatywnych form oddziatywan
resocjalizacyjnych, opracowanych jako IOR.
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Uwagi wstepne
Badania empiryczne prowadzone byly wsréd oséb uczacych sie, ptci meskiej. W sumie

badaniami objeto 417 osdb - z czego do analizy wykorzystano kwestionariusze, w ktdrych braki
danych nie przekraczaty maxymalnie 10% odpowiedzi. W sumie zanalizowano 400 kwestionariuszy
danych, z kazdego z nizej wymienionych zatgcznikdw:

e zatgcznik 1 (Ja moje pochodzenie, moja rodzina),

e zatgcznik 2 (Skala poczucia winy),

e zatgcznik 3 (Samoocena), (Zgodnie z zaleceniem twodrcy narzedzia, wykluczono ankiety w

ktorych respondent pominat 8 itemdw).
e zatgcznik 4 (Postawy w sytuacjach trudnych) zostaty zakodowane wedtug opisanej ponizej

zasady.

ANALIZA EMPIRYCZNA ZEBRANEGO MATERIALU BADAWCZEGO
ZAY.ACZNIK 1 (JA MOJE POCHODZENIE, MOJA RODZINA),
Analiza
Pytanie o wiek respondenta

Srednia wieku w badanej grupie wynosita: 16 lat i 7 miesiecy

Pytanie: Gdzie znajduje sie Twéj dom rodzinny

Czestos¢ Procent
miasto 264 67,5
wies 122 31,2
brak danych * 14 1,3
Ogotem 400 100,0

*Brak danych oznacza, ze respondent nie zaznaczyt zadnej odpowiedzi (np. skorzystat z prawa
nie udzielenia odpowiedzi na dane pytanie).

Uwaga ta dotyczy wszystkich ponizej opracowanych pytan z zatgcznika nr 1.
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Pytanie: Jaka jest struktura Twojej rodziny?

Czestos¢ Procent
brak danych 11 3,0
petna 163 41,7
niepetna z powodu separaciji 36 9,2
niepetna z powodu rozwodu 71 18,2
Niepetna z powodu $Smierci mamy 9 2,3
Niepetna z powodu $mierci taty 39 10,0
Oboje rodzice nie zyjg (zastepcza) 12 3,2
Niepetna z powodu $mierci taty, a mama pracuje za granicg, 3 .9
Niepetna czasowo — mama pracuje za granica 9 2,3
Niepetna czasowo — tata pracuje za granica 11 2,8
Niepetna czasowo — oboje rodzice pracujg za granicg 7 1,9
zrekonstruowana 11 2,8
zastepcza 11 2,8
dom dziecka 3 9
llo$¢ posiadanego rodzenstwa
Liczba rodzenstwa Czestosc Procent
0 34 8,5
1 99 24,8
2 100 25,0
3 58 14,5
4 33 8,3
5 17 4,3
6 11 2,8
7 19 4,8
nie wiem 3 8
Ogotem 374 93,5
Braki
danych 26 05
Ogotem 400 100,0
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WYKSZTALCENIE MATKI OJCA
n % N %
podstawowe 61 15,3 64 16,0
zasadnicze 118 29,5 121 30,8
Srednie 145 36,3 115 28,7
Wazne wyzsze 39 9,8 37 9,3
nie wiem 8 2,1 11 2,9
Brak danych 29 7,2 50 12,5
Ogstem 400 100,0 400 100.0
Ocena warunkow mieszkaniowych wiasnej Czestosc Procent
rodziny
zte 26 6,6
bardzo zte 18 4.5
przecietne 125 31,4
dobre 154 38,5
Bardzo dobre 71 17,8
Brak danych 6 1,6
Ogétem 400 100,0
locena warunkéw materialnych witasnej rodzin Czestosé Procent
zte 30 7,5
bardzo zte 21 53
przecietne 141 35,3
dobre 161 40,3
bardzo dobre 33 8,3
brak danych 14 3,6
| Ogotem 400 100,0
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Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie : Czy w domu rodzinnym masz swoj pokoj?
Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
tak 224 56,0 56,0 58,3
nie 168 42,1 41,5 99,8
brak danych 8 2,0 2,0 2,3
Ogotem 400 100,0 100,0
Pytanie: Jesli nie masz swojego pokoju, to z kim go dzielisz?
Czestos¢ Procent
Nie dotyczy 193 48,3
rodzenstwem 134 33,5
Z rodzicami 23 5,8
Z rodzicami i rodzenstwem 37 9,3
Z innymi dzie¢mi 13 3,1
Ogétem 400 100,0
Pytanie: Czy Twoja mama/tata posiada wtadze rodzicielska
MATKA OJCIEC
n % n %
Brak danych 26 6,5 66 15,8
Petng 262 65,5 181 45,8
Ograniczong 72 18,0 93 23,3
Jest ozbawiona(n
wiadzy ro:zicielskiej " %8 %5 > 138
Nie wiem 2 5 5 1,3
Ogotem 400 100,0 400 1000
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Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach petnigcym role Instytucji Posredniczacej | Stopnia

IR

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach — projekty
innowacyjne testujgce Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Strona4 4‘



m UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI PRI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ! FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Jakie kary stosuje wobec Ciebie mama/tata?

MATKA OJCIEC
Nazwa kary
n % n %
zakazy 75 18,8 58 14,5
krzyki 79 19,8 55 13,75
zakazy i krzyki 35 8,8 23 5,75
zakazy i bicie 12 3,0 3 0,75
bicie 10 2,5 34 8,5
milczenie 19 4,8 20 5
p?or?lzanle., 4 1.0 12 3.0
os$mieszanie
inne 18 45 22 55
nie stosuje kar 108 27,0 103 25,75
brak danych 40 10,0 70 17,5
RAZEM 400 100,0 400 100,0

Pytanie: Jakie nagrody stosuje wobec Ciebie mamal/tata?

MATKA OJCIEC
Nazwa kary

n % n %
Pochwata 108 27,0 75 18,75

Objawy serdecznosci 35 8,75 32 8

Nagrody rzeczowe 27 6,75 34 8,5
Nagrody pieniezne 45 11,25 45 11,25
Inne 38 9,5 25 6,25

Nie stosuje nagréd 68 17 110 27,5
Brak danych 79 19,75 79 19,75
RAZEM 400 100,0 400 100,0
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Jakie srodki wychowawcze byty stosowane w szkole wobec Ciebie?

Srodki wychowawcze Czestosc Procent
obniZzenie oceny z zachowania 40 10
nagana 32 8

rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym 48 12
rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty 7 1,79
wzywanie rodzicow do szkoty 46 11,5
\Wszystkie 47 11,75
Brak danych 180 45

Ogotem 400 100,0

Pytanie : Kiedy mieszkale$ ze swoja rodzing, to do kogo najczesciej zwracates sie¢ o pomoc w trudnych

chwilach?
Zwracam sie do: Czestosc Procent
Do mamy 115 28,75
Do taty 28 7
Do rodzenstwa 45 11,25
Do babci i dziadka 38 9,5
Do kolegéw 34 8,5
Do nauczycieli 2,25
Do katechety 0 0
\Wszystkich 27 6,75
Brak danych 64 16
Nikogo 40 10
Ogétem 400 100,0
Pytanie: Czy zawsze otrzymywates od niej pomoc, o ktora prosites?
Czestos¢ Procent
tak 231 57,75|
hie 98 24,5|
brak danych 71 17,75|
Razem 400 100,0
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Jak okreslitbys warunki mieszkaniowe Twojej rodziny?

Czestosé Procent
Zte 79 19,75
Bardzo zle 47 11,75
Przecietne 81 20,25
Dobre 110 27,5
Bardzo dobre 50 12,5
Brak danych 33 8,25
Razem 400 100,0
Pytanie: Jak okreslitbys warunki materialne swojej rodziny?
Czestosé Procent
Zle 35 8,75
Bardzo zte 22 55
Przecietne 111 27,75
Dobre 141 35,25
Bardzo dobre 40 10
Brak danych 51 12,75
Razem 400 100,0
Pytanie: Czy Twoja rodzina korzysta z pomocy spotecznej?
Czestosc Procent
tak 163 40,75
nie 130 32,5
brak danych 107 26,75
Razem 400 100,0
Pytanie: Jak okreslitbys swoje relacje z matka/ojcem
MATKA OJCIEC
Nazwa kary
n % n %
Pozytywne (serdeczne) 263 65,75 152 38
Negatywne (obojetne lub wrogie) 82 20,5 121 30,25
Brak danych 55 13,75 127 31,75
RAZEM 400 100,0 400 100,0
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Jak czujesz sie w swojej rodzinie?

Czestosé Procent
Dobrze 200 50
e 26 6,5
0samotniony 31 7,75
bezradny 10 2,5
Nie mam oparcia i zyczliwej pomocy 12 3
Mam oparcie i zyczliwg pomoc 38 9,5
Brak danych 83 20,75
Razem 400 100
Pytanie: Jak okreslitbys relacje pomiedzy mama a tatg?
ROZKLAD
Nazwa kary
n %
Pozytywne (serdeczne) 163 40,75
Obojetne 99 24,75
Negatywne (wrogie- czeste kiotnie) 82 20,5
Brak danych 56 14
RAZEM 400 100,0
Pytanie: Ktére z rodzicow ma powazanie w rodzinie?
Czestos¢ Procent
Mama 181 45,25|
ata 90 22,5
Zadne z nich 76 19|
Brak danych 53 13,25'
Razem 400 100,0
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Ktére z rodzicéw Twoim zdaniem, rzadzi w domu?

Czestosé Procent
Mama 145 36,25I
e 79 19,75|
obydwoje 98 24,5'
Nikt 53 13,25|
Brak danych 25 625'
Razem 400 100,0
Pytanie: Czy nalezysz do jakiej$ grupy réwiesniczo-kolezenskiej?
Czestosé Procent
tak 263 65,75
nie 81 20,25|
brak danych 56 14,00
Razem 400 100,0
Pytanie: Czy grupa ta posiadat przywddce?
Procent
[Tak 38
Nie 38,5
brak danych 23,5
Razem 100,0
Pytanie: Jaka pozycje zajmowates?
Procent
Znaczaca 38
wykty uczestnik 34,5
Inng 5,75
brak danych 21,75
Razem 100,0

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim
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Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Jakie potrzeby, Twoim zdaniem, zostatly zaspokojone w tej grupie?

Potrzeby Procent
Uznania 21,75
Bezpieczenstwa 16
Przyjazni 20,75
Przynaleznosci 21,75
brak danych 19,75
Razem 100,0
Pytanie: Jakie potrzeby, Twoim zdaniem, zostaly zaspokojone w tej grupie?
Potrzeby Procent
Rowiesnicy 17,5
Starsi 15,5
W r6znym wieku 35,25
brak danych 31,75
Razem 100,0
Pytanie: Cztonkowie grupy, do ktorej nalezates to?
Potrzeby Procent
Wytacznie osoby niekarane 17
ytacznie osoby karane 15,5
Osoby karane i niekarane 46
brak danych 21,5
Razem 100,0
Pytanie: Kiedy mieszkates ze swojg rodzing, to z kim najczesciej spedzates wolny czas?
Czestos¢ Procent
Z mamg 53 13,25|
Z tatg 24 6|
Z rodzenstwem 91 22175|
7 babcig lub z dziadkiem 14 3,5
Z kolegami 58 14,5|
Z innymi osobami 89 22125|
brak danych 71 17,75'
Razem 400 100,0
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Co najczesciej robites w wolnym czasie?

Czestosé Procent
uprawiatem sport 64] 16
pitem alkohol 55 13,75
spotykatem sie ze swoimi kolegami 53 13,25
zazywatem dopalacze lub narkotyki 17, 4,25
ogladatem telewizje Ilub gratem w gry
komputerowe 44 11
robitem cos innego, 102 255
brak danych 65 16,25
Razem 400 100,0
Pytanie: Czy Twdj wolny czas byt kiedykolwiek pod kontrola rodzicow?
Potrzeby Czestosé Procent
czesto 93 23,25|
radko 189 47,21
Nigdy 81 20,25
brak danych 37 9,25|
Razem 400 100,0
Pytanie: Czy w Twojej rodzinie zdarzaty sie interwencje policji?
Czestos¢ Procent
tak 156 39
hie 139 34,75|
brak danych 105 26,25|
Razem 400 100,0
Pytanie: Jesli zdarzajq sie interwencje policji, to z jakiego powodu?
Czestos¢ Procent
Konflikty, kiotnie, bojki pomiedzy rodzicami 70 44,91
Konflikty, kiétnie, bojki pomiedzy rodzicami i moim 69 44.2
rodzenstwem
Konflikty, ktétnie, bojki pomiedzy rodzicami i dziadkami 11 7.1
[Awantury wrzynane przez pijanego cztonka rodziny 6 3.9
Razem 156 100

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Rodzaj placowki w ktorej przebywasz

placowka
Czestose Procent
Wazne MOwW 186 46,5
MOS 117 29,3
Inne placowki resocjalizacyjne 97
24,3
Ogodtem 404 100,0
Pytanie: Od kiedy przebywasz w placéwce?
Czestosc Procent
. . 123 30.75
Ponizej 6 miesiecy (9]
0d 6 do 12 miesiecy 9 19,75|
Powyzej 12 miesiecy 53 13,25|
Powyzej 24 miesiecy 75 18,75|
Brak danych 70 17,5'
Razem 400 100
Pytanie: Czy to jest Twdj pierwszy pobyt w tego rodzaju placéwce?

Czestosc Procent
pierwszy 202 50,5|
drugi 69 17,25|
Wiecej niz drugi 37 9,25
Brak danych 92 23
Razem 400 100
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Z jakiego powodu trafites do placowki?

Procent ze
Procent ze
wzgledu na
o | wzgledu nailos¢ )
Za demoralizacje i/lub czyn karalny: Czestosc o liczbe
odpowiedzi
uczestnikow N=
N = 637
400
opoznienia szkolne 189 29,7 47,3}
czeste wagary 9 11,9 19,0
porzucenie szkoty 89 14,0 22,3
ucieczki z domu 37 5,8 9,3I
objawy demoralizacji seksualnej 16 19 3,0
abojstwo 9 0,8 1,3
uszkodzenie ciata 3 0,5 0,8I
pobicie 4 8,5 13,5
zagarniecie mienia spotecznego 32 5,0 8,0
kradziez 12 1,9 3,0
kradziez w sposob zuchwaly z wkamaniem 46 7,2 11,5
rozboj 9 1.4 23|
Kradziez zuchwata z rozbojem, w tym zejscie !
Smiertelne 1,1 1,8}
abor pojazdu 4 0,6 1,0
inne 55 8,6 13,8}
Razem 6377 100,0 100,0

Respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedZ. Procent zostat przeliczony proporcjonalnie do

sumy wszystkich odpowiedzi
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Pytanie: Jesli do placéwki trafite§ z powodu demoralizacji lub czynu karalnego, to jak sadzisz, co byto ich

przyczyng?
Czestose Procent

zta atmosfera domu rodzinnego 72
spowodowana brakiem pracy rodzicéw if
biedg 18,0
zta atmosfera domu rodzinnego 98
spowodowana alkoholizmem mamy lub
taty 24 5]
nieobecno$¢ mamy w domu z powodu jej| 38
wyjazdu do pracy za granice 9,5
nieobecnos¢ taty w domu z powodu jego 30
wyjazdu do pracy za granice 7,9
nieobecnosé obydwojga rodzicow| 17
spowodowana wyjazdem do pracy zaf
granice 4,3
brak obydwojga rodzicéow i zycie w Domu 12
Dziecka 3,0
Inne przyczyny 41 10,3}
brak danych 92 23,0
Razem 400 100,0

Czy przed skierowaniem do placowki, w ktdérej obecnie przebywasz, byte$§ pod nadzorem kuratora

rodzinnego?

Nadzoér kuratora Czestosé Procent
tak 229 57,3
nie 8 19,5|
brak danych 93 23,3'
Razem 400 100,0
Pytanie: Jesli bytes pod nadzorem kuratora rodzinnego, to z jakiego powodu?
Czestos¢ Procent
Rodzice nie radzili sobie z moim] 90
wychowaniem 22,5|
mama lub (i) tato naduzywali alkoholu 49 12,3I
przestatem chodzi¢ do szkoty 121 30,3|
Czesto wagarowatem 72 18,0
pitem alkohol, zazywatem dopalacze i 33
narkotyki 8,3
dokonywatem drobnych kradziezy 13 3,3

innowacyjne testujgce Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Czestosé Procent
dokonywatem wymuszen na mtodszych 13
kolegach 3,3
bytem agresywny w stosunku do nauczycielil 5
i kolegow 13
Inne powody 4 1,01
Razem 400 100,0
Pytanie: Jak sadzisz co byto przyczyna tego rodzaju Twoich zachowan?
Potrzeby Czestosc Procent
alkohol narkotyki 5 1,25]
chciatem zaimponowac¢ kolegom 124 31
brak porozumienia z rodzicami 85 21,25
nie wiedziatem, ze moga by¢ takie 15|
konsekwencje 3,79
brak ojca lub matki z powodu rozwodu 7 1,75|
brak ojca lub matki z powodu $mierci 6 15
zta atmosfera domu rodzinnego, 34
spowodowana brakiem pracy rodzicow i
bieda 8,5
zta atmosfera domu rodzinnego, 62
spowodowana alkoholizmem mamy lub(i) taty 15,5}
nieobecnos¢ mamy w domu z powodul 14
\wyjazdu do pracy za granice 35
nieobecnos¢ taty w domu z powodu wyjazdul 9
do pracy za granice 2,25}
nieobecnos¢ obydwojga rodzicow z powodul 14
pracy poza granicami kraju 35
nieobecnos¢ mamy lub taty spowodowanal 9
lodbywaniem kary pozbawienia wolno$¢ 2,25]
nie chciatem chodzi¢ do szkoty 10 2,5
zabranie z domu rodzinnego do pogotowia] 6
opiekunczego 15
Razem 400 100,0
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ZALACZNIK 2 (SKALA POCZUCIA WINY)

Czestosci odpowiedzi dla poszczegolnych pozyciji

Pytanie 1. Martwie sie tym, ze zaczatem postepowaé¢ tak samo

najblizszej rodziny

Zle, jak niektorzy czionkowie mojej

Czestosc Procent
nigdy badz bardzo rzadko 238 59,5
Czasem 101 25,3
zawsze badz bardzo czesto 56 14,0
brak danych 5 1,3
Ogé{em 400 100,0
Pytanie 2. Jesli wyrzadzam komus krzywde lub robie przykros¢, to drecza mnie wyrzuty sumienia
Twierdzenia Czestosc Procent
nigdy badz bardzo rzadko 151 37,8
Czasem 116 29,0
zawsze badz bardzo czesto 132 33,0
brak danych 1 3
Ogotem 400 100,0
Pytanie 3. Mysle o tym, Zze moje dotychczasowe zachowanie byto niewlasciwe
Czestos¢ Procent
nigdy badz bardzo rzadko 114 28,5
Czasem 126 315
zawsze badz bardzo czesto 152 38,0
brak danych 8 2,0
Ogoétem 400 100,0

Pytanie 4. Kiedy obserwuje cierpienie innych ludzi, to mysle o tym, ze jestem silniejszy od nich, a wiec

lepszy, wazniejszy

Czestos¢ Procent
nigdy badz bardzo rzadko 265 66,3
Czasem 59 14,8
zawsze badz bardzo czesto 73 18,3
brak danych 3 .8
Ogotem 400 100,0
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Pytanie5. Kiedys cierpienie innych ludzi wzbudzato we mnie wspoétczucie

Czestosc Procent
nigdy badz bardzo rzadko 113 28,3
czasem 115 28,8
zawsze badz bardzo czesto 167 41,8
brak danych 5 1,3
Ogotem 400 100,0

Pytanie 6. Wracam myslami do swoich ztych uczynkéw

Czestosc Procent
nigdy badz bardzo rzadko 146 36,5
czasem 115 28,8
zawsze badz bardzo czesto 134 33,5
brak danych 5 1,3
Ogotem 400 100,0

Pytanie 7. Ludzie wrazliwi wzbudzajg we mnie ztos¢

Czestos¢ Procent
nigdy badz bardzo rzadko 256 64,0
czasem 80 20,0
zawsze badz bardzo czesto 58 14,5
brak danych 6 1,5
Ogodtem 400 100,0

Pytanie 8. Mam pretensje do siebie za to, ze robitem w swoim Zyciu cos, co jest niezgodne z prawem

Czestos¢ Procent
nigdy badz bardzo rzadko 184 46,0
Czasem 73 18,3
zawsze badz bardzo czesto 140 35,0
brak danych 3 8
Ogotem 400 100,0
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Pytanie | 1. Czy sadzisz, ze fakt, iz przebywasz obecnie w placéwce resocjalizacyjnej sprawia bol Twoim

rodzicom
Czestosé Procent
nigdy badz bardzo rzadko 295 73,8
Czasem 52 13,0
zawsze badz bardzo czesto 49 12,3
brak danych 4 1,0
Ogotem 400 100,0

Pytanie | 2. Drecza mnie wyrzuty sumienia z powodu moich niewtasciwych zachowan, ktére popetnitem

Czestosc Procent
nigdy badz bardzo rzadko 223 55,8
Czasem 73 18,3
zawsze badz bardzo czesto 99 24,8
brak danych 5 1,3
Ogétem 400 100,0
Pytanie | 3. Jestem dumny ze wszystkich swoich dotychczasowych zachowan
Czestose Procent
nigdy badz bardzo rzadko 91 22,8
Czasem 70 17,5
zawsze badz bardzo czesto 233 58,3
brak danych 6 1,5
Ogotem 400 100,0

Pytanie | 4. Przyznaje, ze zastuzylem swoim dotychczasowym zachowaniem na osadzenie mnie w

osrodku, w ktérym przebywam

Czestosc Procent
nigdy badz bardzo rzadko 198 49,5
Czasem 58 14,5
zawsze badz bardzo czesto 139 34,8
brak danych 5 1,3
Ogotem 400 100,0
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Skala poczucia Poczucie winy Brak poczucia winy
0,00 1,0 ic
1,00 8,0 3,3
2,00 19,5 8,0
3,00 19,8 13,3
4,00 13,5 15,0
5,00 12,8 16,0
6,00 13,0 13,5
7,00 6,0 12,8
8,00 4,0 8,3
9,00 1,8 5,5
10,00 ,8 4,3

Tabela nasilenia poczucie winy vs braku poczucie winy.

Stosunek poczucia winy (silny) do braku poczucia winy (silny) wynosi odpowiednio 12,5 % do
30,8% .

Tabela powyzsza ukazuje mniejsze nasilenie poczucia winy w stosunku do jej nie odczuwania.

Zdecydowanie wiecej jednostek silnie odczuwa brak poczucia winy niz poczucia winy.
Dodatkowo, jesli jednostki odczuwajg poczucie winy to jest ono zdecydowanie stabsze. Stabe
poczucie winy odczuwa 48,3% jednostek, zas staby brak poczucia winy odczuwa jedynie 24,8%
badanych.

Analiza wynikdéw w grupie danych poczucia winy vs braku poczucia winy. Wyniki wykazataby
istotne statystycznie rdznice.

Srednio, o wiele wiecej jednostek odczuwa brak poczucia winy niz wine.

Statystyki dla préb zaleznych

Para Srednia N Odchylenie Btad standardowy
standardowe Sredniej
Poczucie winy 3,9925 400 2,09844 ,10492
Brak poczucia winy 5,2725 400 2,29159 ,11458
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Korelacje dla préb zaleznych

N Korelacja Istotnosé

[Poczucie winy & brak poczucia winy 400 -,685 ,000

ZALACZNIK 3 (SAMOOCENA)

Twierdzenia Czestosc Procent
Osoby przejawiajace bardzo duze problemy z samooceng - samoocena 184 46,0
nieadekwatna
Osoby 0 samoocenie niestabilnej 88 22,0
Osoby o0 znacznych problemach z samooceng 128 32,0

| Ogotem 400 100,0

Analiza wykazala, ze u 32% jednostek wystgpuje bardzo nieadekwatne poczucie
wlasnej samooceny, za§ 22% jednostek wykazuje niestabilne poczucie witasnej wartosci.
Podsumowujac u 54% badanych wstepuja duze problemy z adekwatna ocena wlasnej osoby.

Pozostate osoby wykazuja stabsze problemy z ocena swojego zachowania i siebie,
aczkolwiek nadmieni¢ nalezy, ze u nich réwniez nie wystgpuje adekwatna 1 stabilna
samoocena. Badania wykazaty, ze w calej badane grupie nie bylo ani jednej osoby z
samoocena stabilng i adekwatna!. Te wyniki sa réwniez istotne z punktu widzenia kolejnych
analiz materialu empirycznego. Wiele jednostek probuje ,,pokazac” sig z jak najlepszej strony,
wybierajac takie odpowiedzi, ktére sa uznane spotecznie, ale nie koniecznie uznane przez
samego respondenta ,,Czego oczekuje od mnie wychowawca, co powinienem zaznaczyé¢, aby

2

przekonac ich, ze nie jestem taki zly:” Takie dziatania pozwalaja jednostce mysle¢ o sobie
lepiej 1 podtrzymywac poczucie wlasnej wartosci.

Samoocena niestabilna moze wystgpowa¢ w dwoch postaciach: jako samoocena
jeszcze nieuksztaltowana lub jako samoocena ulegajaca zmianom pod wplywem aktualnych
do$wiadczen Zardwno zanizona, jak i zawyzona samoocena (czyli nieadekwatna samoocena)
prowadzi do roznego rodzaju konfliktow. Najczeéciej w sferze relacji z innymi,

co w konsekwencji prowadzi do zaburzen przystosowania spotecznego. Osoby z zawyzona
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czy nieadekwatng samoocena, przede wszystkim nie wykorzystuja szans na osiagnigcie
sukcesu w dziedzinach, do ktorych maja predyspozycje. Jednostka, ktora ma niewyrazny
obraz samego siebie, jest najbardziej podatna na wszelkie wpltywy spoteczne.

Dzigki adekwatnej i stabilnej samoocenie jednostka czuje si¢ osoba: kompetentna,
postepujaca moralnie i lubiana przez innych. Jednym ze sposobow ksztattowania adekwatnej i
stabilnej samooceny jest nabywanie przez jednostk¢ nowych kompetencji. Dzigki temu
nabierze wiary w siebie 1 nie bgdzie bata si¢ podejmowac realizacji zadan trudniejszych z

obawy przed niepowodzeniem.

Tabela krzyzowa

PLACOWKI Ogotem
Poziom samooceny MOW MOS inne placowki
resocjalizacyjne
Osoby przejawiajace bardzo duze
problemy z samooceng - 44,3% 55, 7% 41,3% 46,1%
samoocena nieadekwatna
Osoby 0 samoocenie niestabilnej 19,9% 21,6% 25,4% 22,1%
Osoby o0 znacznych problemach z
35,8% 22,7% 33,3% 31,8%
samooceng
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
N 176 96 126 400
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ZALACZNIK 4 (POSTAWY W SYTUACJACH TRUDNYCH)
Tabele czestosci udzielanych odpowiedzi

ptowac jej skutki

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 96 23,8 23,8 23,8
nie potrafie powiedzie¢ 54 13,4 13,4 37,1
Wazne tak 253 62,6 62,6 99,8
brak danych 1 2 2 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

Im bardziej zastanawiam sie nad trudng sytuacja, tym bardziej mam poczucie jej beznadziejnosci

Czestos¢ | Procent Procent waznych Procent skumulowany
nie 144 35,6 35,6 35,6
nie potrafie powiedzie¢ 90 22,3 22,3 57,9
Wazne |tak 169 41,8 41,8 99,8
brak danych 1 2 2 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

Trudna sytuacje staram sie jak najdoktadniej przeanalizowac i pozna¢ ja z r6znych stron

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 68 16,8 16,8 16,8
nie potrafie powiedzie¢ 48 11,9 11,9 28,7
Wazne tak 284 70,3 70,3 99,0
brak danych 4 1,0 1,0 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

Nie moge poradzi¢ sobie z silnymi, negatywm mi emocjami zwigzanymi z trudna sytuacja

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 207 51,2 51,2 51,2
nie potrafie powiedzie¢ 75 18,6 18,6 69,8
Wazne tak 117 29,0 29,0 98,8
brak danych 5 1,2 1,2 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0
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W trudnej sytuacji zazwyczaj poszukuje wsparcia ze strony innych ludzi

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 113 28,0 28,0 28,0
nie potrafie powiedzie¢ 65 16,1 16,1 44,1
Wazne tak 224 55,4 55,4 99,5
brak danych 2 ,5 5 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0

Zazwyczaj nie mam sil, aby w trudnej sytuacji podja¢ jakiekolwiek dziatania stuzace jej rozwigzaniu -

czekam, ze moze ktos inny znajdzie dla mnie jakies rozwigzanie

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 245 60,6 60,6 60,6
nie potrafie powiedzie¢ 76 18,8 18,8 79,5
Wazne
tak 83 20,5 20,5 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0
Najczesciej poszukuje wszelkich "za" i "przeciw” trudnego wydarzenia
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 93 23,0 23,0 23,0
nie potrafie powiedzie¢ 103 25,5 25,5 48,5
Wazne tak 206 51,0 51,0 99,5
brak danych 2 ,5 5 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0
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Gdy spotka mnie cos$ trudnego staram sie unika¢ myslenia o danej sytuacji, wole udawac¢, ze nic sie nie

stato
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 215 53,2 53,2 53,2
nie potrafie powiedzie¢ 67 16,6 16,6 69,8
Wazne tak 120 29,7 29,7 99,5
brak danych 2 ,5 5 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0
Staram sie by¢ silng osoba i wierzy¢ gieboko, ze w trudnej sytuacji sobie poradze
Czestos¢ | Procent Procent waznych Procent skumulowany
nie 62 15,3 15,3 15,3
nie potrafie powiedzie¢ 58 14,4 14,4 29,7
Wazne |tak 282 69,8 69,8 99,5
brak danych 2 5 5 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0

Gdy przezywam trudne wydarzenie staje sie czlowiekiem drazliwym, rozgoryczonym, poirytowanym

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 124 30,7 30,7 30,7
nie potrafie powiedzie¢ 97 24,0 24,0 54,7
Wazne tak 182 45,0 45,0 99,8
brak danych 1 2 ,2 100,0
Ogoétem 404 100,0 100,0
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Wykorzystuje wlasne wczesniejsze doswiadczenia, dotyczace radzenia sobie z innymi problemami, aby

omoc sobie w trudnej sytuacji

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 67 16,6 16,6 16,6
nie potrafie powiedzie¢ 75 18,6 18,6 35,1
Wazne tak 261 64,6 64,6 99,8
brak danych 1 2 ,2 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0

Gdy spotyka mnie cos bardzo trudnego koje swoj bél za pomoca alkoholu, sSrodkéw uspokajajacych lub

odurzajacych, czy sieg_]ania po jedzenie

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 254 62,9 62,9 62,9
nie potrafie powiedzie¢ 44 10,9 10,9 73,8
Wazne tak 99 24,5 24,5 98,3
brak danych 7 1,7 1,7 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0

W trudnej sytuacji szukam glebszego sensu w tym, co sie wydarzyto, staram sie spojrze¢ na trudnosci

poprzez pryzmat wartosci, ktore uznaje za najwazniejsze w moim zyciu

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 95 23,5 23,5 23,5
nie potrafie powiedzie¢ 122 30,2 30,2 53,7
Wazne tak 177 43,8 43,8 97,5
brak danych 10 2,5 2,5 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0
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Staram sie nie zastanawia¢ nad dang trudna sytuacja, przeciez zawsze ,,jakos to bedzie”

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 177 43,8 43,8 43,8
nie potrafie powiedzie¢ 69 17,1 17,1 60,9
Wazne tak 146 36,1 36,1 97,0
brak danych 12 3,0 3,0 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

Z najblizszymi mi osobami dziele sie tym, co czuje i co przezywam w zwigzku z trudng sytuacja

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 106 26,2 26,2 26,2
nie potrafie powiedzie¢ 63 15,6 15,6 41,8
Wazne tak 219 54,2 54,2 96,0
brak danych 16 4,0 4,0 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0
W trudnej sytuacji uzalam sie nad soba lub wpadam w rozpacz
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 217 53,7 53,7 53,7
nie potrafie powiedzie¢ 67 16,6 16,6 70,3
Wazne tak 109 27,0 27,0 97,3
brak danych 11 2,7 2,7 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

Usituje zrobi¢ wszystko to, co jest mozliwe, aby zaakceptowa¢ trudna sytuacje i dostosowac sie do niej

Projekt Drogowskaz zyciowy realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim

Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach petnigcym role Instytucji Posredniczacej | Stopnia

w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach — projekty
innowacyjne testujgce Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

IR

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Strona 6 6



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

PR

2y

KAZ

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 82 20,3 20,3 20,3
nie potrafie powiedzie¢ 80 19,8 19,8 40,1
Wazne tak 230 56,9 56,9 97,0
brak danych 12 3,0 3,0 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

Gdy spotka mnie bardzo trudna sytuacja, znosze ja tak zle, ze rozwazam mozliwosci popetnienia

samobdjstwa
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany

nie 282 69,8 69,8 69,8

nie potrafie powiedzie¢ 54 13,4 13,4 83,2
Wazne tak 57 14,1 14,1 97,3

brak danych 11 2,7 2,7 100,0

Ogodtem 404 100,0 100,0

Staram sie przypomina¢ sobie inne wydarzenia, w ktérych udalo mi sie pokonaé przeciwnosci, aby z

tego czerpac¢ sily w poradzeniu sobie z trudna sytuacja

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 78 19,3 19,3 19,3
nie potrafie powiedzie¢ 101 25,0 25,0 44,3
Wazne tak 218 54,0 54,0 98,3
brak danych 7 1,7 1,7 100,0
Ogoétem 404 100,0 100,0

Rozwazam najtragiczniejsze scenariusze przysztosci, ktére moga byé konsekwencja trudnej sytuaciji
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Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 177 43,8 43,8 43,8
nie potrafie powiedzie¢ 105 26,0 26,0 69,8
Wazne tak 113 28,0 28,0 97,8
brak danych 9 2,2 2,2 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

W trudnej sytuacji staram sie nie traci¢ nadziei

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 54 13,4 13,4 13,4
nie potrafie powiedzie¢ 53 13,1 13,1 26,5
Wazne tak 280 69,3 69,3 95,8
brak danych 17 4,2 4,2 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0

Buntuje sie na trudne zdarzenie, przezywam emocjonalny sprzeciw, czuje sie czlowiekiem

skrzywdzonym przez los

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 187 46,3 46,3 46,3
nie potrafie powiedzie¢ 83 20,5 20,5 66,8
Wazne tak 122 30,2 30,2 97,0
brak danych 12 3,0 3,0 100,0
Ogoétem 404 100,0 100,0

Podejmuje wszelkie dzialania stluzagce pomoca w przyjeciu i rozwigzaniu trudnej sytuacji

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 72 17,8 17,8 17,8
nie potrafie powiedzie¢ 77 19,1 19,1 36,9
Wazne tak 247 61,1 61,1 98,0
brak danych 8 2,0 2,0 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

W sytuacji trudnej izoluje sie od ludzi, zamykam sie w sobie, wycofuje sie z wszelkiej aktywnosci
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Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 220 54,5 54,5 54,5
nie potrafie powiedzie¢ 67 16,6 16,6 71,0
Wazne tak 103 25,5 25,5 96,5
brak danych 14 3,5 3,5 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0

Gdy spotyka mnie cos trudnego rozmyslam z gorycza, dlaczego ta trudna sytuacja spotkata wtasnie

mnie
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 164 40,6 40,6 40,6
nie potrafie powiedzie¢ 75 18,6 18,6 59,2
Wazne tak 156 38,6 38,6 97,8
brak danych 9 2,2 2,2 100,0
Ogotem 404 100,0 100,0
Na trudng sytuacje reammbokim przygnebieniem lub zalamaniem
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 180 44,6 44,6 44,6
nie potrafie powiedzie¢ 72 17,8 17,8 62,4
Wazne tak 142 35,1 35,1 97,5
brak danych 10 2,5 2,5 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0

W trudnej sytuacji jestem tak roztrzesiony, ze nie moge spa¢, ani troszczyc¢ sie
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Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 206 51,0 51,0 51,0
nie potrafie powiedzie¢ 69 17,1 17,1 68,1
Wazne tak 121 30,0 30,0 98,0
brak danych 8 2,0 2,0 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0
Jesli nic nie da sie zmieni¢ w trudnej sytuacji - staram sie pogodzié z rzeczywistoscia
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
nie 87 21,5 21,5 21,5
nie potrafie powiedzie¢ 70 17,3 17,3 38,9
Wazne tak 236 58,4 58,4 97,3
brak danych 11 2,7 2,7 100,0
Ogodtem 404 100,0 100,0

Gdy jest mi zbyt trudno znajduje ukojenie w mysleniu o odejsciu z tego $wiata jako o rozwigzaniu

problemu
Czestos¢ Procent Procent waznych Procent
skumulowany

nie 248 61,4 61,4 61,4

nie potrafie powiedzie¢ 79 19,6 19,6 80,9
Wazne tak 69 17,1 17,1 98,0

brak danych 8 2,0 2,0 100,0

Ogotem 404 100,0 100,0
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Gdy jest mi zbyt trudno znajduje ukojenie w mysleniu o odejsciu z tego swiata jako o rozwigzaniu

problemu
Czestos¢ Procent Procent waznych Procent
skumulowany

nie 79 19,6 19,6 19,6

nie potrafie powiedzie¢ 66 16,3 16,3 35,9
Wazne tak 252 62,4 62,4 98,3

brak danych 7 1,7 1,7 100,0

Ogotem 404 100,0 100,0

WYNIKI CALOSCI — INTERPRETACJA UZYSKANYCH WYNIKOW
W poniiszej tabeli zestawiono dane podejscia intelektualnego do sytuacji trudne;j
PODEJSCIE INTELEKTUALNE

SKALA Czestosc Procent Procent skumulowany
bardzo niskie 26 6,5 6,5
niskie 85 21,3 27,8
Srednie 167 41,8 69,5
wysokie 98 24,5 94,0
bardzo wysokie 24 6,0 100,0
Ogotem 400 100,0

Prawie 30% badanych przejawia wyniki bardzo niskie badz niskie w podejsciu intelektualnym
a w sumie 70% procent oséb ma wyniki niskie i srednie.

Niskie wyniki swiadczg o poczuciu beznadziejnosci lub tez o unikaniu myslenia o trudnej
sytuacji. Zamiast poszukiwania realnych rozwigzan dana osoba tragizuje rozwazajgc najtragiczniejsze
scenariusze przysztosci, ktére mogg byc konsekwencjg trudnej sytuacji. Tego typu postawy odbieraja
chec dziatania i pogtebiajg negatywny nastrd;.

Uzyskanie wyzszych wynikow przez jednostke w tej skali powinny swiadczy¢, o fakcie, ze dana
osoba stara sie jak najdoktadniej przeanalizowad trudng sytuacje i poznac jg z réznych perspektyw,

poszukiwaé¢ wszelkich "za" i "przeciw" trudnego wydarzenia i glebszego sensu w tym, co sie
wydarzyto. Niestety w kontekscie wczesniejszych danych empirycznych (samooceny) sg one
niepokojace, gdyz Swiadczg o tym, ze znaczna cze$s¢ oséb stara sie przedstawi¢ w jak

najkorzystniejszej sytuacji, pomimo, ze uzyskat wyniki wcale nie analizuje sytuacji trudnej. Uzyskane
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tu wyniki, jednoznacznie $wiadczg, ze jednostka maskuje swdj faktyczne podejscie do rozwigzywania
problemu. Przy nieadekwatnej samoocenie wyniki wysokie czy bardzo wysokie w podejsciu
intelektualnym nie mogg by¢ uznane za niezawodne. Jak wspomniano, taki uktad danych swiadczy o
konfabulacji i koloryzacji przez jednostke. Podjecie odpowiednich dziatan terapeutycznych, pozwoli
na zmiane tego stanu rzeczy.

W kolejnej tabeli zestawiono dane krzyzowe, czyli wynik nasilenia podejscia intelektualnego
w zaleznosci od rodzaju placéwki resocjalizacyjnej.

Tabela krzyzowa — wynik podejscia intelektualnego a miejsca przebywania w placéwce

wynik Placowka
MOW MOS Inne placowki resocjalizacyjne
niski 55,0% 31,5% 13,5%
Sredni 41,9% 28,1% 29,9%
WysoKi 45,1% 28,7% 26,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%

Zaréwno w MOW jak i MOS najwiecej jednostek osigga wyniki niskie. Wysokie wyniki Swiadcz
o silnej potrzebie akceptacji spotecznej. Najsilniej zaleznos¢ tg obserwuje sie w tzw.; innych
placowkach resocjalizacyjnych.

Dane zbiorcze dla podejscia emocjonalnego zestawiono w tabeli ponize;j

PODEJSCIE EMOCJONALNE

SKALA Czestosc Procent Procent skumulowany
bardzo niskie 22 5,5 55
niskie 117 29,3 34,8
Srednie 130 32,5 67,3
wysokie 113 28,3 95,5
bardzo wysokie 18 4,5 100,0
Ogodtem 400 100,0

Prawie 35% badanych uzyskato wyniki niskie w podejsciu emocjonalnym.

Niskie wyniki $wiadcza o emocjonalnych trudnosciach w radzeniu sobie z trudnymi
sytuacjami. Dana osoba uzala sie nad sobg, wpada w rozpacz, lub tez buntuje sie, stajgc wobec
trudnosci. Bardzo niskie wyniki mogg Swiadczy¢ o tym, ze dana osoba izoluje sie od ludzi, wycofuje sie
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z wszelkiej aktywnosci. Stad tez niskie wyniki uzyskane w tej skali wskazujg na koniecznos¢ konsultacji
psychologicznej lub psychiatryczne;j.

Podobnie jak we wczesniejszym opisie, wysokie wyniki (32,8%), rowniez budzg niepokdj. Przy
nieadekwatnej samoocenie, nie ma mozliwosci, aby uzyskaé faktyczny i zgodny z obiektywng
rzeczywistoscig wyniki wysoki w w/w skali. Uzyskany wysoki wyniki przez respondentow jest swoistg
,mistyfikacjg” rzeczywistosci.

Ponizej zestawiono wyniki dla oséb przebywajagcych w MOW, MOS i innych placéwkach
resocjalizacyjnych.

Tabela krzyzowa — wynik podejscia emocjonalne miejsca przebywania w placéwce

wyniki placowka
MOW MOS Inne placowki
resocjalizacyjne
niskie 36,0% 33,3% 34,0%
Srednie 33,9% 31,6% 30,9%
wysokie 30,1% 35,0% 35,1%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela ponizsza zawiera zestawienie danych dla podejscia dziataniowego
PODEJSCIE DZIALANIOWE
SKALA Czestosc Procent Procent skumulowany
bardzo niskie 28 7,0 7,0
niskie 88 22,0 29,0
Srednie 163 40,8 69,8
wysokie 105 26,3 96,0
bardzo wysokie 16 4,0 100,0
Ogotem 400 100,0

Im wyzsze wyniki uzyskane w tej skali tym bardziej dana osoba stara sie podejmowac réznego
typu dziatania stuzgce pomocg w przyjeciu i rozwigzaniu trudnej sytuacji, aktywnie szuka¢ wsparcia,
dotyczacego uzyskania pomocy oraz wykorzystuje wlasne wczes$niejsze doswiadczenia, dotyczace
radzenia sobie z innymi problemami, aby pomadc sobie w aktualnej sytuacji. Podejmuje starania, aby
zaakceptowac trudng sytuacje i dostosowac sie do niej.

Natomiast niskie wyniki $wiadczg po poczuciu bezradnosci, braku sit, oczekiwaniu, ze kto$
inny zainteresuje sie, wyreczy, pomoze, znajdzie jakie$ rozwigzanie. Im nizsze wyniki tym bardziej
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dana osoba poszukuje nieprawidtowych rozwigzan — wycofuje sie z zycia lub koi swéj bél za pomoca
alkoholu czy $rodkdw uspokajajgcych lub odurzajgcych. Takich oséb jest prawie 30%, i prawie 70% z
niskimi i sSrednimi wynikami.

Ponizej zestawiono wyniki dla oséb przebywajacych w MOW, MOS i innych placéwkach
resocjalizacyjnych.

Tabela krzyzowa — wynik podejscia dziataniowego a miejsca przebywania w placéwce
placowka
MOW MOS Inne placowki
resocjalizacyjne
niskie 28,0% 30,8% 28,9%
Srednie 41,4% 43,6% 36,1%
wysokie 30,6% 25,6% 35,1%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%
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OPIS PRODUKTU FINALNEGO (IOR)

1.0PIS INNOWACII, W TYM PRODUKTU FINALNEGO
1.1 Istota innowacji (Na czym polega innowacja?)

Innowacja polega na zastosowaniu nowych, bardziej skutecznych od obecnie stosowanych,
oddziatywan resocjalizacyjnych ukierunkowanych na nieletnie jednostki niedostosowane spotecznie.
Nowatorskie podejscie polega na objeciu nieletnich, przebywajgcych w placéwkach socjalizacyjnych i
resocjalizacyjnych, oddziatywaniami  opracowanymi na podstawie wynikéw diagnozy
przeprowadzonej na 400 UP. Zaproponowana innowacja jest wiec wynikiem swiadomego i celowego
doboru poszczegdlnych etapdw dziatan, sktadajgcych sie na cykl szkolen, zmierzajgcych do zmiany
postaw jednostek. Konstruujac innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR), kierowano sie
nastepujgcymi zasadami:

e zajecia powinny motywowac do podejmowana aktywnosci

e zajecia powinny by¢ atrakcyjne dla danej grupy wiekowej oraz pfci

e zajecia powinny opierac sie na metodach twérczej resocjalizacji

e zajecia powinny ksztattowa¢ u nieletnich nastepujace cechy: cierpliwos¢, empatie, cheé
niesienia pomocy innym, umiejetno$¢ wspdtpracy oraz motywacje do osiggniecia

wytyczonego celu

Majgc na uwadze powyzsze zasady, innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR)

opracowano tak, aby:

e uczestnictwo w cyklu szkolen byto mozliwe tylko dla tych wychowankdw, ktérzy przestrzegaja
regulaminu placéwki, w ktorej przebywajg;

e kazdy z pieciu etapdw réznit sie poziomem atrakcyjnosci (od najmniej do najbardziej
atrakcyjnego);

e uczestnictwo w kolejnym etapie byto uwarunkowane zaliczeniem, tj. zdobyciem kompetenciji
w poprzednim;

e kazdy etap konczyt sie dokumentem potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje.

Nowatorskie oddziatywania resocjalizacyjne (IOR) przyczynig sie wiec do:
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Ksztattowanie motywacji do podejmowania dziatan ukierunkowanych na zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci (deklarowana przez odbiorcow cheé uczestniczenia w szkoleniach);
Podniesienia samooceny; dzieki adekwatnej i stabilnej samoocenie jednostka czuje
sie osobgy: kompetentng, postepujacg moralnie i lubiang przez innych. Jednym
ze sposobdéw ksztattowania adekwatnej i stabilnej samooceny jest nabywanie przez
jednostke nowych kompetencji. Dzieki temu nabierze wiary w siebie i nie bedzie bata
sie podejmowac realizacji zadan trudniejszych z obawy przed niepowodzeniem;
Ksztattowania motywacji do poprawnych zachowan (zajecia sg atrakcyjne dla chtopcow
w wieku dojrzewania, ale jedynie ci wychowankowie bedg mogli bra¢ czynny udziat
w szkoleniach, ktérzy stosujg sie do regulaminu obowigzujgcego w ich placéwkach);
Ksztattowania pozytywnych cech, np. takich jak: cierpliwos¢, systematycznosé, sumiennosé,
wspotpraca, zdrowe zasady rywalizacji itp.(warunkiem przystgpienia do kolejnego etapu
cyklu szkolen (bardziej atrakcyjnego), jest zdobycie kompetencji w poprzednim: nie mozna
otrzymaé karty mtodszego ratownika WOPR, jesli UP nie opanuje umiejetnosci ptywania; nie
mozna wzigé udziatu w kursie sternika motorowodnego, bez uzyskania karty mtodszego
ratownika itd.);

Ksztattowania umiejetnosci wiasciwego planowania i dazenia do wytyczonego celu (UP, ktéry
zaplanuje sobie i wytyczy cel zaliczenia wszystkich etapéw i tym samym zdobycia
poszczegdlnych kwalifikacji, musi precyzyjnie zaprojektowaé kilka miesiecy swojego zycia.
Musi tez jasno i dojrzale przemysle¢ najblizszg przysztos¢ w kontekscie pokonywania

kolejnych etapow IOR.

Wymienione powyzej zasady zostaty uwzglednione w opracowaniu IOR, na ktére sktada sie

cvkl nastepujacych szkolen:

nauka ptywania- uczestnicy zostang podzieleni na grupy, a kazda z grup zrealizuje 15 godzin
zaje¢;

doskonalenie nauki ptywania i przygotowanie do egzaminu na mitodszego ratownika
wodnego i zdobycie karty cztonka WOPR - uczestnicy zostang podzieleni na grupy, a kazda

z nich zrealizuje 45 godzin zaje¢;
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e zdobycie uprawnien sternika motorowodnego—uczestnicy zostang podzieleni na grupy,
akazda z nich zrealizuje po 28 godzin szkolenia; uczestnicy zdobedg karte sternika
motorowodnego, ktdra jest uznawana na catym Swiecie; uprawnienia takie mogg przydac sie
w reagowaniu kryzysowym lub w codziennym zyciu przy niesieniu pomocy ludziom, ktérzy
znalezli sie w niebezpieczenstwie utraty zycia w wodzie;

e niesienie pomocy na todzi w trakcie klesk zywiotowych; kurs trwa 24 godziny;

e szkolenie z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy; szkolenie trwa 66 godzin i obejmuje
nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, nauke rozcinania samochodu
i wtasciwego transportowania ofiar wypadkdow; zajecia bedg prowadzone z ratownikami
medycznymi i strazakami OSP;

e warsztaty dajgce kwalifikacje do pracy z osobami niepetnosprawnymi - wolontariusz/opiekun
osoby niepetnosprawnej; 50 godzin; zajecia bedg odbywac sie na terenie placéwek MOW,
MOQOS, ZP oraz zostanie zrealizowane 60 h warsztatdw z psychologiem, socjologiem lub

pedagogiem dla wszystkich wychowankow.

Efektem, a tym samym celem gtéwnym zastosowania IOR bedzie zmiana postaw u jednostek
niedostosowanych spotecznie, przebywajacych w MOW, MOS i ZP na terenie woj. swietokrzyskiego.
W dalszej perspektywie oddziatywania te bedg stosowane réwniez w placowkach tego typu w catej
Polsce.

1.1.1.Przygotowania do procesu badawczego

Nowe podejscie polega na wykorzystaniu doswiadczenn zagranicznych. W tym celu
przestudiowano literature przedmiotu i zebrano informacje o pracy wychowawczej z zaburzonymi
jednostkami. Gtéwny wzorzec stanowity Wtochy, jako panstwo, ktére uznano za wzér efektywnosci

oddziatywan resocjalizacyjnych na nieletnich sprawcéw zachowan przestepczych.

1.1.2 Powotanie grupy naukowcow do stworzenia narzedzi badawczych

Nowe podejscie w tym obszarze polega na stworzeniu oraz doborze narzedzi badawczych
uwzgledniajgcych specyfike wieku i rodzaju zaburzonych zachowan (400 UP). Metodologia badan

posiada wiec cechy innowacyjnosci. Zebrana na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie
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wiedza odnosnie problemu, pozwolita na takie opracowanie oraz dobdr kwestionariuszy ankiet,
dzieki ktérym zjawisko niedostosowania spotecznego (400 UP) zostanie zdiagnozowane w kilku
obszarach (sytuacja rodzinna i spoteczna, samoocena, skala poczucia winy oraz postawy w sytuacjach
trudnych). Ponadto opracowano narzedzie badawcze dla dyrektoréw i wychowawcow w/w placowek,

aby pozna¢ UP w ich percepcji, w kontekscie probleméw pedagogicznych i psychologicznych.

1.1.3 Diagnoza grupy docelowej

Nowe jest podejscie do procesu badawczego, bowiem diagnoza polegata na indywidualnym
podejsciu do kazdego badanego UP i byta wzbogacona wiedzg na ich temat, otrzymang na podstawie
badan przeprowadzonych wsrdd kadry wychowawcoéw. Dokonano kompleksowej, szczegdtowej
diagnozy (400 UP) opartej na kryteriach ortodydaktyki, ktéra zaktada, iz skutecznos¢ form nauczania i
oddziatywan resocjalizacyjnych uzalezniona jest od dobrej znajomosci kazdego wychowanka, tj. jego
nastawien, postaw, stanu integracji, stanu psychofizycznego (nasilenie, dynamika, tryb itp.)
stanowigcego podtoze wykolejenia spotecznego oraz okreslenia dyspozycji motywacyjnych. Ponadto
badaniami ankietowymi objeto takze 7 dyrektoréw i 20 wychowawcéw placéwek socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych, od ktérych wuzyskano dane dotyczagce probleméw pedagogicznych i
psychologicznych. Rezultaty tych badan postuzg pogtebieniu wiedzy o pedagogicznych i

psychologicznych problemach wychowankow.

1.1.4 Analiza i opracowanie wynikow badan

Komplety wypetnionych ankiet przekazano statystykowi — analitykowi, ktéry stworzyt baze
danych i zawart w niej wszystkie wyniki, a nastepnie dokonat ich analizy. Dzieki temu poznane zostaty
przyczyny niedostosowania spotecznego oraz skala i rodzaje deficytéw w obszarze postaw w
sytuacjach trudnych u 400 UP.

1.1.5 Zapoznanie dyrekcji i wychowawcow z wynikami badan oraz przekazanie im
praktycznych rozwigzan.

Nowy sposéb upowszechniania wynikéw badan, ktéry jest potaczony zkonsultacjami

merytorycznymi w celu opracowania wstepnej wersji produktu. Zaprezentowano na spotkaniu nowe
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(IOR), bardziej skuteczne od obecnie stosowanych, praktyczne podejscie do zmniejszania skali
zjawiska niedostosowania spotecznego nieletnich, przebywajgcych w placéwkach socjalizacyjnych i
resocjalizacyjnych. Wypracowano wspdlne stanowisko do rozpoczecia etapu testowania nowego
produktu, ktérego zatozonym efektem jest zmiana postaw ( w trzech komponentach: emocji, wiedzy i
zachowania) u nieletnich sprawcéw zachowan przestepczych. Uswiadomiono uzytkownikéw

o skutecznosci opracowanych IOR i potrzebie testowania w ich placéwkach.

1.2 Komu stuzy, kto bedzie mdgt jg wykorzystywaé w przysztosci

Dobér grupy docelowej dokonany zostat na podstawie ustalen statystycznych, ktore
poprzedzone zostaty konsultacjami z dyrektorami placéwek socjalizacyjnych iresocjalizacyjnych z
terenu woj. Swietokrzyskiego. Wielkosé grupy docelowej jest ptynna, a spowodowane jest to duza
mobilnoscig wychowankéw osrodkéw. Mobilnosé uzalezniona jest od dtugosci pobytu chtopcow w
osrodkach, a ta z kolei od postanowienia sadu rodzinnego oraz od zmiany zachowania (postepow w
resocjalizacji). Zatozono, iz w | etapie grupg docelowg objetg badaniem bedzie ok. 400
wychowankéw, 7 dyrektoréw i 20 wychowawcéw MOW-6w, MOS-6w i ZP z terenu woj.
Swietokrzyskiego. W Il etapie, tj. testowaniu, opracowanych IOR, grupg docelowg beda:

a) Uzytkownicy: 7 dyrektorow i 14 wychowawcéw
b) Odbiorcy: 110 wychowankdéw

Do udziatu w testowaniu IOR zostali zakwalifikowani sami chtopcy, co wynika ze specyfiki
MOW-6w, MOS-6w i ZP z terenu woj. $wietokrzyskiego. Rekrutacja do Il etapu projektu jest
rekrutacjg zamknieta. W projekcie zatozono, ze odbywac sie bedzie z grupy 199 wychowankdéw
MOW-6w. Po zastosowaniu jednak pewnych zmian, ktére wyjasniono ponizej (wtgczenie do etapu
testowania chtopcow z MOS-éw i ZP), rekrutacja bedzie odbywac sie z grupy 400 UP, wychowankdéw
MOW-6w, MOS-6w i ZP. Warunkiem dopuszczenia do niej jest poprawne zachowanie chtopcow, tj.
zgodne z regulaminem placéwki. O wyborze decydowaé beda wychowawcy i dyrekcja. Liczba
wychowankéw zakwalifikowanych do testowania, tj. 110 chtopcéw, na ogdlna liczbe: 400 UP,
gwarantuje przede wszystkim realizacje celu Projektu uzyskanie wynikéw badan ewaluacyjnych na

wymaganym w statystyce poziomie ufnosci, co pozwoli uogélni¢ wyniki na pozostate osrodki.
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Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne, jesli przejdg pozytywnie etap testowania, beda
mogty stuzy¢ mtodziezy niedostosowanej spotecznie przebywajgcej w osrodkach socjalizacyjnych i
resocjalizacyjnych w catym kraju. Na obecnym etapie zatozono, iz grupe docelowg stanowi 400
chtopcow z MOW, MOS i ZP z terenu woj. Swietokrzyskiego. Innowacyjne oddziatywania
resocjalizacyjne bedg natomiast testowane na 110 chtopcach z MOW, MOS i ZP.

Na etapie przygotowania do badan uznano jednak, iz wiekszg wiedze na temat przyczyn
niedostosowania spotecznego bedzie mozna otrzymaé w sytuacji, gdy obejmie sie diagnozg jednostki
niedostosowane spotecznie z innych, niz w/w placoéwki, tj.: OHP, Zaktad Karny, Osrodek Leczenia
Narkomanii. Grupe docelowa stanowi wiec 400 chtopcow i mezczyzni z w/w placéwek. Konsekwencijg
takiej decyzji jest réwniez zmiana grupy, na ktdrej bedzie testowany produkt. Testowanie bedzie
odbywac sie na grupie 110 chtopcach z MOS, MOW, i ZP, a nie jak byto zatozone we wniosku o
dofinansowanie, jedynie z MOW. Taka decyzja wynika z faktu, iz wychowankowie z tych placéwek
odznaczajg sie zrdéznicowanym poziomem niedostosowania spotecznego (najmniej — z MOS-éw,
a najbardziej z ZP). Bedzie wiec mozliwos¢ skierowania wypracowanego produktu do wiekszej liczby
odbiorcow. Ponadto, wyniki testowania (weryfikacja po zakonczeniu cyklu szkolen) dostarczg wiedzy,
w ktorej grupie (tj. o jakim poziomie zaburzonych zachowan), innowacyjne oddziatywania

resocjalizacyjne odniosty wieksze efekty odnosnie zmiany postaw.

1.3 Warunki, jakie muszg by¢ spetnione, by zadziatata innowacja
1.3.1 Przygotowanie uzytkownikow

Innowacja jest tworzona przez kadre pedagogiczng z duzym doswiadczeniem z zakresu
resocjalizacji. W ramach projektu zaplanowano spotkanie majgce na celu upowszechnienie wynikéw
badan oraz przeprowadzenie konsultacji merytorycznych pod katem opracowania wstepnej wersji
produktu oraz strategii wdrazania produktu. Spotkanie ma takze na celu przedyskutowanie pod
wzgledem merytorycznym i logistycznym tematyki warsztatéw (66 godzin) dla uzytkownikéw, a wiec

dla dyrektoréw, nauczycieli i wychowawcéw MOS-6w, MOW-6w i ZP.
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1.3.2 Warunki instytucjonalno-prawne

Zostato zorganizowane spotkanie z pracownikami MQOS, MOW i ZP oraz WOPR w celu
nawigzania wspotpracy w ramach projektu. Dyrekcja i przedstawiciele w/w placowek otrzymali
pisemne zaproszenie do wziecia udziatu we wspdlnym przedsiewzieciu oraz zaproponowano
spotkanie w biurze projektu. Na spotkaniu informacyjnym poinformowani zostali o zatozeniach

projektu, celach oraz uzgodniono warunki wspélnych dziatan.

1.3.3 Warunki techniczne

Dla potrzeb testowania produktu oraz dla potrzeb kontynuacji wykorzystania wypracowanych
produktdw zostanie zakupiony nastepujgcy sprzet: tddka powodziowa, silnik, kamizelki, wiosta, pagaj,
manekin, defibrylator, torba R1, aparat fotograficzny z akcesoriami, aparat cyfrowy ze statywem,
etui, kompletem baterii.

Sprzet zakupiony w ramach projektu bedzie mogt by¢ nieodptatnie udostepniony innym
placowkom socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym z terenu Polaki, ktére zgtoszg gotowos¢ prowadzenia

u siebie IOR.

1.4. Efekty, jakie moze przynies¢ jej zastosowanie

Wykorzystanie naszego produktu planujemy przede wszystkim w MOW-ach, MOS-ach i ZP
wojewoddztwa swietokrzyskiego. Na podstawie wynikdw badan oraz wywiaddw przeprowadzanych w
w/w placéwkach wiemy, ze osrodki te borykajg sie z podobnymi problemami odnos$nie zachowania,
emocji i brakow edukacyjnych swoich podopiecznych. Zaktadamy, ze zastosowana innowacja
przyniesie zmiane postaw, u wychowankow placowek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych, w trzech
obszarach: wiedzy, zachowania i emocji. Jesli rezultaty projektu zostang osiggniete, to z IOR mogay
skorzysta¢ wychowankowie placéwek tego typu w catym kraju oraz wychowankowie schronisk dla
nieletnich, a takze kazda inna placéwka, pod opieka ktdrej znajdujg sie jednostki wykazujgce cechy

niedostosowania spotecznego.
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1.5 Efekty, ktére bedzie obejmowac innowacja.

Produktem finalnym projektu beda opracowane Innowacyjne Oddziatywania
Resocjalizacyjne (IOR), ktére przyczynig sie do zmiany postaw (w trzech komponentach: wiedzy,
emocji i zachowania) u 400 UP-wychowankdw placdwek resocjalizacyjnych i socjalizacyjnych z terenu
woj. Swietokrzyskiego.

Produkty sktadajgce sie na produkt finalny: IOR oparte s3 na zasadach dydaktycznych
i wychowawczych, ktdre zaktadajg, min.: stopniowanie trudnosci oraz konsekwencje polegajacg na
zatozeniu, iz jedynie poprawne opanowanie, czy tez wtasciwe wywigzanie sie z zadan okreslonych w
pierwszym etapie, daje szanse udziatu w nastepnym itd. Innymi stowy: warunkiem przystgpienia do
kolejnego szkolenia, jest otrzymanie patentu zpoprzedniego. Ponadto, zakonczenie przez
wychowankéw poszczegdlnych etapdw jest nagradzane stosownym dokumentem, potwierdzajgcym
kwalifikacje (np. karta ptywacka, czy karta mtfodszego ratownika wodnego, karta sternika
motorowodnego itd).

Naukowcy (M. Konopczynski, 2007) wskazujg na fakt, iz aktywnos$¢ fizyczna dla mtodziezy
nieprzystosowanej spotecznie dostarcza wielu pozytywnych wzmocnien oraz wyraznie poprawia
samopoczucie. Jest to w znacznej mierze spowodowane nastepujgcymi czynnikami:

e wzmozonym tempem dynamiki ustrojowej;
e wrazeniami natury estetycznej i intelektualnej;
e przezyciami emocjonalnymi wynikajgcymi ze wspodtdziatania, wspdtzawodnictwa

i wspotzycia grupowego;

e Swiadomoscig rosngcej wtasnej mocy i sity sprawczej;
e poczuciem wzrostu zaradnosci zyciowe;j;

e jasno zarysowujgcymi sie celami dziatania

Majgc na uwadze powyzsze, opracowano produkty sktadajgce sie na produkt finalny:

e nauka ptywania- uczestnicy zostang podzieleni na 9 grup, a kazda z grup zrealizuje

15 godzin zajeé
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o doskonalenie nauki ptywania i przygotowanie do egzaminu na mtodszego ratownika
wodnego i zdobycie karty cztonka WOPR - uczestnicy zostang podzieleni na 9 i 20
grup, a kazda z nich zrealizuje odpowiednio 15 h i 30 h zajec

e zdobycie uprawnien sternika motorowodnego —uczestnicy zostang podzieleni na
7 grupy z kazdego osrodka po jednej grupie, a kazda z nich zrealizuje po 28 godzin
szkolenia; uczestnicy zdobeda karte sternika motorowodnego, ktdra jest uznawana
na catym $wiecie; uprawnienia takie mogg przydac sie w reagowaniu kryzysowym lub
w codziennym zyciu przy niesieniu pomocy ludziom, ktérzy =znalezli sie
W niebezpieczenstwie utraty zycia w wodzie

e niesienie pomocy na todzi w trakcie klesk zywiotowych; kurs trwa 24 godziny,
a uczestnicy sg podzieleni na 7 grup

e szkolenie z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy; szkolenie trwa 66 godzin
i obejmuje nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, nauke rozcinania
samochodu i wtasciwego transportowania ofiar wypadkow; zajecia beda prowadzone
z ratownikami medycznymi i strazakami OSP; uczestnicy zostang podzieleni na 7 grup

e szkolenie na opiekuna/wolontariusza/ osoby niepetnosprawnej (OON); 57 godzin
warsztatdw z niepetnosprawnymi, poruszajacymi sie na wodzkach inwalidzkich,
trenerami oraz psychologami i masazystami, ktdérzy nauczg wychowankow

podstawowej opieki nad ON; uczestnicy zostang podzieleni na 7 grup

IOR majg za zadanie zmiane postaw u 400 UP, co w konsekwencji przyczyni sie do
uksztattowania u nich prospotecznych zachowan. Kontakt wychowankéw ze specjalistami réznych
profesji, daje szanse do rozbudzenia potrzeby uczenia sie i zdobywania zawodu w tak atrakcyjnych,
dla nieletniej jednostki, dziedzinach jak: ratownik wodny, ratownik medyczny, strazak itp. Ponadto,
uzyskanie przez UP kwalifikacji podniesie wiare w siebie, podwyzszy samoocene, obudzi empatie,
uksztattuje umiejetnosci i rozbudzi pasje do uprawiania sportu.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ UP pochodzi z rodzin

patologicznych, o niskim standardzie bytowym. Zaniedbania z tym zwigzane uniemozliwity im
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prawidtowg socjalizacje. Chtopcy ci nie posiadajg w swoich rodzinach wzorcéw do nasladowania, nikt
tez nie rozbudzat w nich zamitowania do sportu, zdrowego stylu Zzycia, pomocy innym,
zainteresowan, wytyczania celdow zyciowych. Nikt, jak dotad, nie dat im odczu¢, ze s lub mogg by¢
wartosciowymi ludzmi, ze mogg cos osiggnac¢ dzieki swojej pracy. IOR dajg szanse na nadrobienie tych

brakéw i stajg sie ich drogowskazem zyciowym.
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